Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23),
Clanka 54. stavka 2. i ¢lanka 55. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19, 151/22) te ¢lanka 24. Statuta Hrvatskog $portskog muzeja, URBROJ 86,/2025 od
10. travnja 2025., uz prethodno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom, Hrvatski $portski
muzej zastupan po ravnateljici Daniri Bili¢ donosi ovaj
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PRAVILNIK O RADU
HRVATSKOG SPORTSKOG MUZEJA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Hrvatskog Sportskog muzeja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju
se radni odnosi, prava i obveze radnika i Hrvatskog $portskog muzeja (u daljnjem tekstu:
Poslodavac) u vezi radnih odnosa, zasnivanje i prestanak radnog odnosa, postupak i mjere za
zastitu dostojanstva radnika, mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja u svezi s radom.

Pitanja organizacije rada i zaStite osobnih podataka radnika podrobnije se ureduju posebnim
aktima.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 3.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
o radu (u daljnjem tekstu: Zakon) i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, opéih akata
Poslodavca te ugovora o radu.

AKo je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim pravilnikom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
plaéu.
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Poslodavac je duZan osigurati radniku uvjete za rad na siguran nacin i na nadin koji ne
ugrozava zdravlje radnika, u skladu s posebnim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac je duZan prema radnicima postupati na nacin da poStuje njihova prava te
dostojanstvo i privatnost.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin rada, postujuéi pri tom prava i
dostojanstvo radnika.

Clanak 5.

Poslodavac vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni, a koja sadrzi podatke o
radnicima i o radnom vremenu, sukladno posebnim propisima.

Poslodavac u svojem sjediStu ili, podredno, mjestu rada ravnatelja i Uprave Poslodavca
postavlja oglasnu plo¢u na kojoj objavljuje opée akte i druge dokumente, sukladno Statutu
Hrvatskog Sportskog muzeja (dalje u tekstu: Statut), ovom Pravilniku te posebnim propisima.

Poslodavac opce akte i druge dokumente namijenjene javnosti objavljuje i na svojim
sluzbenim web stranicama.

Clanak 6.

Radnik obavlja poslove radnog mjesta utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, na¢inu
rada i sistematizaciji radnih mjesta Hrvatskog $portskog muzeja (dalje u tekstu: Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu ustroju) te ugovorom o radu, kao i i ostale poslove iz svojeg podrudja
rada, redovno i po nalogu ravnatelja ili voditelja organizacijske jedinice u koju je rasporeden
ili po nalogu drugog radnika kojeg ravnatelj za to ovlasti

Radnik je poslove preuzete ugovorom o radu obvezan obavljati osobno, savjesno i stru¢no, u
skladu s vaZeéim zakonima, kolektivnim ugovorima, ovim Pravilnikom i drugim opéim aktima
Poslodavca, kao i pravilima struke, opisom posla te prema uputama Poslodavca odnosno
ovlastenih osoba Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom rada.

Radnik ne smije samovoljno obavljati poslove koji nisu sastavni dio njegovih redovnih
poslova.

Clanak 7.

Radnik je duzan ¢uvati osobne podatke o drugim radnicima te poslovnu tajnu Poslodavca, u
skladu s posebnim propisima te op¢im aktima Poslodavca.

Radnik je duZan cuvati ugled i §tititi poslovne interese Poslodavca te izbjegavati svako
ponasanje kojim se remeti rad ili se nanosi $teta Poslodavcu.

Radnik je povjerena sredstva rada duZan koristiti racionalno i odgovorno. Radnik ne smije
koristiti sredstva Poslodavca za osobne ili bilo koje druge svrhe bez pisanog odobrenja -
naloga Poslodavca.
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Clanak 8.

Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova te uvjetima radnih mjesta utvrdeni su
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu u skladu sa posebnim propisima.

Clanak 9.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godi$njim planom i
programom rada Poslodavca te planom zapos$ljavanja.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak (javni natje¢aj) sukladno vazeéim kolektivnim
ugovorima, Statutu i posebnim propisima.

Postupak natjecaja provodi se u skladu s internim Pravilnikom o raspisivanju i provedbi
javnih natje€aja za zasnivanje radnih odnosa u Hrvatskom $portskom muzeju.

Iznimno od stavka 3. ovoga €lanka, javni natjecaj nije potreban u slu¢ajevima predvidenim
granskim kolektivnim ugovorom te u slu¢aju izmjene ugovora o radu (npr. kod
reorganizacije, napredovanja ili promjene sistematizacije)

Clanak 10.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ako radnik na utvrdeni datum bez opravdanog razloga i bez javljanja Poslodavcu ne zapo¢ne
s radom kod poslodavca, smatra se da je radnik odustao od ugovora o radu te se o tome
obavjestava nadleZna sluzba mirovinskog osiguranja.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te
primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od
isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Radnika uvodi u rad neposredni voditelj ili drugi radnik s radnim iskustvom, kojeg za to
odredi ravnatel;j ili neposredni voditelj.

Clanak 11.

Ugovor o radu u pisanom obliku s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj. S ravnateljem
ustanove ugovor o radu sklapa predsjednik Upravnog vije¢a a u skladu s rjeSenjem o
imenovanju koje donosi ministar nadleZan za resor kulture i medija.

Na oblik i sadrzaj ugovora o radu, uvjete za sklapanje ugovora o radu te obveze radnika
prilikom sklapanja ugovora o radu primjenjuje se Zakon i drugi odgovarajuéi propisi.
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Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu odnosno zapocinjanja rada, Poslodavac je duZan radnika
upoznati s uvjetima i pravilima rada, s ovim Pravilnikom i svim ostalim pravilnicima odnosno
op¢im aktima Poslodavca te s pravilima zaStite na radu.

Radnik je prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa duzan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a obvezan je to u€initi ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim propisom, a
radnik nema vaZe¢u svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
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Clanak 13.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom nije drugacije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne
otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
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Clanak 14.

Poslodavac i radnik mogu sklopiti ugovor o radu ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada za
to postoji potreba, pod uvjetima i u trajanju kako je to propisano Zakonom, kolektivnim
ugovorima i drugim primjenjivim posebnim propisima.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom odnosno
nastupanjem dogadaja koji je odreden kao uvjet za prestanak ugovora o radu, bez potrebe
posebne odluke ili obavijesti Poslodavca.

Ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrSetku nekoga
posla ili povratu privremeno nenazo¢nog radnika, Poslodavac ée o prestanku ugovora o radu
obavijestiti radnika, kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme radnik ne smije do¢i raditi, a samovoljni
dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti Poslodavca ne smatra se nastavkom
radnog odnosa kod Poslodavca.
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Clanak 15.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad koji radnik obavlja od kuce, a iznimno uz prethodnu
suglasnost Poslodavca, i u drugom prostoru sli¢ne namjene koji nije prostor Poslodavca.

Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se, u pravilu, kao povremen ili privremen rad.
Na izdvojenom mjestu rada mogu se obavljati poslovi koji:

¢ nisu fizicki poslovi koje po prirodi stvari nije moguce obavljati na izdvojenom mjestu
rada,

¢ ne zahtijevaju koriStenje opreme dostupne samo u prostoru Poslodavca,

¢ ne zahtijevaju upute i nadzor nadredenih radnika koje je mogucée osigurati iskljucivo
uzivo,

¢ ne zahtijevaju suradnju s drugim radnicima ili sudionicima koju ju moguce ostvariti
iskljuivo u prostoru Poslodavca,

¢ ne uklju¢uju prijem stranaka ili rad sa strankama odnosno korisnicima,

¢ ne uklju¢uju postupanje s dokumentacijom u fizickom obliku.

Clanak 16.

Rad na izdvojenom mjestu rada moguce je ugovoriti ugovorom o radu, na zahtjev radnika ili
na zahtjev Poslodavca, sukladno odredbama Zakona.

Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se, u pravilu, kao povremen ili privremen rad.

Prilikom ugovaranja rada na izdvojenom mjestu, na na¢in kako je to propisano mjerodavnim
propisima, obvezno se ugovara mogucnost da Poslodavac pregleda prostor u kojem bi radnik
radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

Prilikom ugovaranja rada na izdvojenom mjestu rada, radnik daje pisanu izjavu da prostor u
kojem ¢e se rad obavljati odgovara uvjetima sigurnosti i za$tite zdravlja na radu. Izjava se
daje na odredeno ili neodredeno vrijeme. U sluaju da je izjava dana na neodredeno vrijeme
radnik je duZan obavijesti Poslodavca o promjeni uvjeta u kojima radi i to ¢im nastupe te
promjene.

Clanak 17.

Temeljem sklopljenog ugovora o radu koji sadrzava i odredbe o radu na izdvojenom mjestu
rada, radniku moze podnijeti zahtjev za odobrenje rasporeda rada na izdvojenom mjestu
rada, do najviSe sedam dana tijekom jednog kalendarskog mjeseca, uz nemoguénost
prenos$enja neiskoriStenih dana na naredni mjesec odnosno mjesece.

Odobrenje rada na izdvojenom mjestu rada iz prethodnog stavka daje neposredni voditelj
ako, uzimajuci u obzir prirodu poslova koje radnik obavlja i potrebe organizacije rada, ocijeni
da je na takav nacin moguce osigurati uredno izvrSavanje poslova koje radnik obavlja u
traZenom razdoblju.
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U sludaju potrebe, Poslodavac ¢e uz prisustvo stru¢njaka zaStite na radu te uz pristanak
radnika i u vrijeme koje je unaprijed dogovorio s radnikom, izvrsiti pregled prostora radnika.

Ako jedna od osoba iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka uskrati svoju suglasnost na zahtjev za rad
na izdvojenom mjestu rada, navest ¢e razlog za to.

Clanak 18.

U slucaju nastanka viSe sile Poslodavac i radnik ¢e dogovoriti uvjete i nain nastavka
obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada.

Ako se rad na izdvojenom mjestu rada organizira na zahtjev Poslodavca, Poslodavac ce
zatraziti od radnika suglasnost s takvim nadinom rada te ¢e se na odgovarajui nacin
primijeniti odredbe ¢lanaka 15. do 17. ovoga Pravilnika.

Clanak 19.
Tijekom razdoblja rada na izdvojenom mjestu rada radnik je duZan:

¢ raditi u trajanju od osam sati dnevno u okviru radnog vremena koje je propisano za
rad u prostorima Poslodavca,

¢ svoje radne zadatke obavljati u dogovoru s neposrednim voditeljem ili ravnateljem,

e tijekom radnog vremena biti dostupan za komunikaciju putem informacijsko-
komunikacijske tehnologije (elektronicka posta, telefon/mobilni telefon, video-
konferencijska tehnologija i sl.), odnosno pisanim putem

e koristiti dnevni odmor,

¢ primjenjivati sve opée akte, pravila i upute Poslodavca,

e opremu Poslodavca koja se koristi za rad na izdvojenom mjestu rada ¢uvati s paznjom
dobrog gospodarstvenika te ju Kkoristiti u svrhu za koju mu je oprema dana, odnosno
za potrebe rada,

e pridrzavati se svih mjera zastite i sigurnosti na radu te obavijestiti Poslodavca o svakoj
okolnosti koja mu onemogucava rad na siguran nacin.

Ako tijekom razdoblja rada na izdvojenom mjestu rada dode do promjene adrese na kojoj se
takav rad obavlja, radnik je duZan podnijeti novi Zahtjev za rad na izdvojenom mjestu rada.

Radno vrijeme i raspored radnog vremena kod rada na izdvojenom mjestu rada u pravilu je
istovjetan rasporedu radnog vremena radnika, ukljucujuéi pocetak, zavrsetak, dnevni i tjedni
odmor i stanku, prema kojem se isti ili sli¢ni poslovi obavljaju u prostoru Poslodavca.

Clanak 20.

Nadzor nad radom radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada obavlja se na temelju
komunikacije s nadredenima, pracenjem izvrSenih obaveza odnosno obavljenog posla, putem
podnoSenja izvjesc¢a o radu i sl.



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 21.

Poslodavac, kada je to moguce, osigurava informaticku opremu, potrebnu za obavljanje
poslova na izdvojenom mjestu rada.

Informaticka oprema iz stavka 1. ovoga ¢lanka u pravilu ukljuCuje osobno ili prijenosno
racunalo, monitor, mi$ i iznimno, druge uredaje neophodne za izvr§avanje poslova, osim
pisaca. Pisa¢ moZe biti dan na koristenje, ako to potrebe posla zahtijevaju.

Radniku se za rad na izdvojenom mjestu rada osigurava pristup serveru Poslodavca na
prikladan nac¢ina kada to tehni¢ke moguénosti dopustaju, te programi i alati kojima se inace
sluZzi u radu u prostoru Poslodavca.

Radnik Kkoji radi na izdvojenom mjestu rada na vlastiti zahtjev moZe za rad koristiti vlastitu
informaticku opremu, bez naknade troSkova, ako ista udovoljava tehnickim zahtjevima za
obavljanje poslova i uz obvezu poStivanja propisa iz podrucja zastite osobnih podataka i
sigurnosti podataka.

Clanak 22.

Poslodavac radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada osigurava neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i
Poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu.

Radnici koji rade na izdvojenom mjestu rada ostvaruju pravo na sudjelovanje radnika u
odluéivanju, jednako kao ostali zaposleni kod Poslodavca.

Clanak 23.

Radnici koji rade na izdvojenom mjestu rada ostvaruju pravo na plaéu i sva druga materijalna
prava sukladno zakonu, vaZelim podzakonskim aktima, kolektivnim ugovorima i
pravilnicima Poslodavca, u istom iznosu kao radnici koji rade u prostoru Poslodavca na
odgovaraju¢im radnim mjestima.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada pravo
na naknadu troskova prijevoza dolaska na posao i odlaska s posla ostvaruje sukladno
odredbama primjenjivih propisa.

Ako je rad na izdvojenom mjestu rada ugovoren na zahtjev radnika sukladno ¢lanku 17.
stavku 1., radnik ne ostvaruje pravo na naknadu troskova zbog obavljanja posla na
izdvojenom mjestu.

Ako je rad na izdvojenom mjestu rada ugovoren na zahtjev Poslodavca i traje duze od sedam
radnih dana tijekom jednog kalendarskog mjeseca, radnik ima pravo na naknadu tro$kova
nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu rada za ¢itavo razdoblje takvog rada, u
visini sukladno posebnim propisima. Naknada se isplacuje najkasnije s isplatom place koja se
radniku isplacuje za prethodni mjesec.
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Clanak 24.

Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
odnosno pisanim putem.

Poslodavac radniku iznimno moze odobriti rad na daljinu, ako radnik isklju¢ivo obavlja
poslove koje je moguce uspje$no obavljati na na¢in naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka te ako
je takav rad u skladu s potrebama organizacije rada kod Poslodavca.

Rad na daljinu se moZe obavljati samo na podru¢ju Republike Hrvatske pri ¢emu radnik
samostalno odreduje mjesto rada.

Raspored radnog vremena kod rada na daljinu u pravilu je istovjetan rasporedu radnog
vremena radnika koji rade u prostorijama Poslodavca, uklju¢ujuéi poletak, zavr§etak, dnevni
i tjedni odmor i stanku.

Clanak 25.

Na odobravanje zahtjeva za rad na daljinu te na prava i obveze radnika koji rade na daljinu,
na odgovarajuéi nacin se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na rad na
izdvojenom mjestu rada, osim odredaba koje se odnose na obvezu utvrdivanja odgovara li
mjesto gdje ¢e se rad na daljinu obavljati uvjetima sigurnosti i zastite zdravlja na radu, buduéi
da se takav rad se ne smatra radom na mjestu rada u smislu propisa zastite na radu.

Poslodavac ¢e radniku koji radi na daljinu uruciti pisane upute u vezi sa zaStitom zdravlja i
sigurnosti na radu.

Kod rada na daljinu ne postoji obveza Poslodavca da radniku osigura sredstva rada niti da za
tu svrhu snosi troskove, kao ni da snosi troskove koje radniku nastaju zbog toga $to rad ne
obavlja u prostoru Poslodavca.

Dodatan rad radnika
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Clanak 26.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca, odnosno radi
u nepunom radnom vremenu kod vi3e poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme
40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu za drugog
poslodavca, u skladu sa Zakonom.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.
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Clanak 27.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada radnika u svakom pojedinom sluéaju utvrduje ravnatelj, sukladno
odredbama Zakona i kolektivnog ugovora, imajuéi u vidu stupanj struéne spreme koji je op¢i
uvjet za pojedino radno mjesto.

Sukladno stavku 2. ovog ¢lanka probni rad moZe trajati najvise:

* mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koja je uvjet zavr§eno osnovno obrazovanje ili
strukovno i umjetni¢ko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2),

e 2. dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koja je uvjet zavrieno srednjoskolsko
obrazovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavr§en stru¢ni kratki studij ili program za
majstore (razina HKO-a 5),

e 3. tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koja je uvjet zavrSen sveucili$ni prijediplomski
studij ili strucni prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st),

¢ 4.3est mjeseci za radna mjesta I. vrste za koja je uvjet zavréen sveudili¥ni diplomski studij
ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
(razina HKO-a 7.1.sv.ili 7.1.st.).

Iznimno, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe se produZiti duZe ako je tijekom

njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan zbog objektivnih razloga najmanje 10 dana,

a osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava

prema posebnom propisu i kori$tenja prava na plaéeni dopust i to za onoliko vremena koliko

je radnik bio odsutan, a najduZe do propisanom trajanja probnog rada za odgovarajuée radno
mjesto.

Clanak 28.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu, o éemu ocjenu donosi osoba iz stavka 1. ovoga
¢lanka, radni odnos prestaje otkazom zbog nezadovoljavanja na probnom radu, koji mora biti
u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije do posljednjega
dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad

(1)

Clanak 29.

Poslodavac ¢e omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.



(2)

(3)

(4)

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada §kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati se za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe poslodavca i na koje je upuéen od strane poslodavca, radniku
pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i poslodavca,
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Pripravnici

(1

(2)
(3)
(4)

Clanak 30.

Na sklapanje ugovora o radu s pripravnikom, pripravnicki staZ, uvjete njegovog obavljanja te
polaganje stru¢nog ispita primjenjuju se odredbe kolektivnog ugovora.

Pripravniku se imenuje mentor.

Za pripravnika se donosi plan i program osposobljavanja.

Odlukom ravnatelja utvrduje se: imenovanje mentora i njegova zaduZenja, plan i program
osposobljavanja pripravnika, opis poslova koje ¢e pripravnik obavljati, na¢in pracenja i

ocjenjivanja njegova rada, rezultata i napredovanja pripravnika, trajanje pripravnickog staza
te ostala pitanja relevantna za obavljanje pripravnickog staZa.

Privremena nesposobnost za rad

(1)

(2)

(3)

III.

Clanak 31.

Radnik je duzan, $to je mogude prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinu ofekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga €lanka,
duzan je to udiniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

Poslodavac ima pravo podnijeti zahtjev Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje za
kontrolu opravdanosti privremene nesposobnosti za rad.

RADNO VRIJEME

Puno i nepuno radno vrijeme

(1)

(2)
(3)

Clanak 32.

Ugovor o radu moze se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme. Puno radno vrijeme ne
smije biti duZe od 40 sati tjedno.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.



(4)

(5)

(6)

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ugovara se sa radnikom kada narav i opseg
posla, odnosno organizacija rada zahtijeva rad u nepunom vremenu.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na
koje su zasnovali radni odnos.

Radnik ne moZe sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vi§e poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena, osim u slu¢aju dodatnog rada
za drugog poslodavca.

Raspored radnog vremena

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

(9)

Clanak 33.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pravilu, u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Izuzev od prethodnog stavka, za radnike ¢iji su radni zadaci vezani uz redoviti rad stalnih
postava Poslodavca, tjedno radno vrijeme moZe biti rasporedeno i u 3est radnih dana u
tjednu, prema unaprijed utvrdenom mjesetnom rasporedu te uz uvjete propisane vaZe¢im
kolektivnim ugovorima.

Noénim radom se smatra radno vrijeme od 22:00 sata do 6:00 sati sljede¢eg dana.

Poletak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena te raspored radnog vremena,
Poslodavac utvrduje pisanom odlukom u skladu s godi$njim planom i programom rada te uz
prethodno savjetovanje s radni¢kim vije¢em.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj e obavijestiti radnika najmanje tjedan
dana unaprijed.

Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac ¢e u razumnom roku,
odnosno najbrzem moguéem roku do pocetka obavljanja posla, obavijestiti radnike o izmjeni
rasporeda radnog vremena.

Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga ¢lanka, podrazumijevaju okolnosti koje
Poslodavac nije mogao predvidjeti, izbje¢i niti otkloniti, a koje promjenu rasporeda radnog
vremena ¢ine nuznom, kao $to je to primjerice: neplanirani izostanak radnika (bolovanje i sl.)
na poslovima koji se ne smiju odgadati, potreba za neodgodivim zavr$etkom nekog posla,
otklanjanje kvara, zastoja i sli¢no, Zurno postupanje po nalogu sluzbenih tijela ili slu¢aj vise
sile poput poplave, pozara, potresa.

O promjeni rasporeda iz stavka 7. ovoga ¢lanka poslodavac moZe radnike obavijestiti i
usmenim putem (pr. telefonom), odnosno dodatno na sluzbenu adresu elektronicke poste
ako je to moguce, a na zahtjev radnika takvu odluku im kasnije dati u pisanom obliku



Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

(1) Zbog naravi posla i zahtjeva godi$njeg programa rada Poslodavca, radno vrijeme moZe se
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugog
razdoblja krace od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) O preraspodjeli odlucuje ravnatelj u skladu s obvezama iz godi$njeg plana i programa rada
Poslodavca te godiSnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena radnika, uz obvezu
savjetovanja s radni¢kim vijeéem.

(3) Preraspodjela radnog vremena izvrsit ¢e se Cetveromjesecno, poéevsi od kolovoza.
(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena, uklju€ujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od ¢etrdeset osam sati
tjedno.

IV. ODMORIIDOPUSTI
Stanka i dnevni odmor
Clanak 35.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku) u
trajanju od 30 minuta neprekidno,

(2) Vrijeme stanke se ubraja u radno vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnoga vremena niti u zadnja dva sata prije zavr$etka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 36.

(1) Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati
neprekidno.

(2) Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju vise sile (nesrede, prirodne
nepogode, poZara i sl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne, veterinarske i sli¢ne
intervencije.

Tjedni odmor

Clanak 37.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoristenog tjednog odmora odmah po okonc¢anju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg tjedni odmor nije Koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.



(4) Zaposleniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje neiskoriStenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

Godisnji odmor
Clanak 38.

(1) Zasvaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna uvecéano za broj svih dodatnih dana prema mjerilima kako slijedi:

1. S obzirom na duZinu radnog staza:

-o0d 5 do 15 godina radnoga staza 3 dana
-0d 16 do 25 godina radnoga staza 4 dana
-od 26 do 35 godina radnoga staZza 5 dana
- preko 35 godina radnoga staza 6 dana

2. S obzirom na sloZenost poslova:

- radna mjesta I. vrste 4 dana
- radna mjesta II. vrste 3 dana
- radna mjesta IIL vrste 2 dana
- radna mjesta IV. vrste 1 dan

3. S obzirom na radne uvijete:

- rad na poslovima s oteZzanim psihi¢kim i fizi¢kim naporima ili posebnim
radnim uvjetima (rad s kemikalijama, obavljanje poslova u uvjetima 5 dana
izloZenosti ioniziraju¢em zracenju i sl.)

- rad u smjenama, rad nedjeljom ili blagdanima 3 dana
- zaposlenicima s beneficiranim radnim stazom 5 dana
- zaposlenicima koji sluZzbeno provedu na terenu viSe od 60 dana 3 dana
- zaposlenicima koji sluzbeno provedu na terenu vise od 30 dana 2 dana

4. S obzirom na socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$
po

1 dan




- roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog djeteta, bez obzira na 3 dana

drugu djecu

- osobi s invaliditetom 2 dana

- samohranom roditelju 1 dan
5. S obzirom na rezultate rada:

- ako zaposlenik ostvaruje nadprosjecne rezultate rada 2 dana

(2)

(3)

4)

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

(3)

U godi3nji odmor ne racunaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni dani odredeni
zakonom te subote sukladno rasporedu radnog vremena kao i razdoblje privremene
nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani pla¢enog dopusta.

Ukupno trajanje godi¥njeg odmora ne moZe iznositi vi$e od 6 tjedana, odnosno 30 radnih
dana za rad u petodnevnom radnom tjednu.

Slijepom i gluhonijemom zaposleniku te zaposleniku koji radi na poslovima gdje ni uz
primjenu mjera zastite na radu nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada
pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 6 tjedana.

Clanak 39.

Raspored koristenja godi$njih odmora Poslodavac utvrduje najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine, po provedenom savjetovanju sa sindikalnim povjerenikom.

O rasporedu godi$njeg odmora Poslodavac obavje$tava radnika.

Prilikom odredivanja vremena koriStenja godisnjeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duzan voditi racuna o potrebama i Zeljama radnika te, u tom
smislu, prikupiti njihove prijedloge.

Clanak 40.

Temeljem rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora Poslodavac za svakog radnika donosi
odluku kojom utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 38. ovog
Pravilnika, ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme Kkoristenja godisnjeg odmora, vodeci
rac¢una i o pisanoj Zelji svakog radnika.

Odluka o koriStenju godisnjeg odmora se donosi najkasnije 15 dana prije pocetka kori$tenja
godiSnjeg odmora.

KoriStenje godiSnjeg odmora izvan planiranog rasporeda odobrava neposredni voditelj,
vodedi racuna o potrebama organizacije rada i osiguravanja redovitog poslovanja.

Clanak 41.



(1)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(1)

(1)

NiStetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 42.

U slutaju prestanka ugovora o radu radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora
razmjerno vremenu koliko je u toj godini proveo kod poslodavca.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, radnik koji odlazi u mirovinu, ima pravo na puni godi$nji
odmor za tu godinu.

Radniku kojem je prestao ugovor o radu, a nije iskoristio godi$nji odmor, Poslodavacje duzan
isplatiti naknadu koja se odreduje razmjerno broju dana neiskori$tenoga godi$njeg odmora.

Clanak 43.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor
redovito zavr$io da nije bilo pla¢enog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad, a ostatak
godiSnjeg odmora moze koristiti naknadno, prema dogovoru s neposrednim voditeljem
odnosno ravnateljem.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrsava nakon $to bi
trebao zavrsiti godiSnji odmor, radnik se vraca na rad po zavrSetku trajanja pla¢enog dopusta
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 44.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplaé¢uje naknada place u visini njegove
prosjetne mjesetne place ostvarene u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem Kkoristi
godisnji odmor (uracunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za
rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o tome §to je za radnika
povoljnije.

Clanak 45.
Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stefen, Radnik moZe prenijeti i iskoristiti u sljedeloj
kalendarskoj godini pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Plaéeni dopust

(1)

Clanak 46.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im slu¢ajevima:



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana

2. rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana za svako dijete

3. smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata, sestre, djeteta, oca,
majke, o¢uha, maéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana

4. smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s ¢etvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih
srodnika, srodnika izvanbra¢nog druga te roditelja Zivotnog partnera zaklju¢no s drugim
stupnjem srodstva - 2 radna dana

5. selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana

7. teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta - 3
radna dana

8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1 radni dan

9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti
i drugim sindikalnim aktivnostima - 3 radna dana

10. prirodne nepogode - 5 radnih dana

11. darivanja krvi - 2 radna dana

12. odsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog
bole$¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko potrebna njegova trenutna nazoénost - ukupno 3
radna dana tijekom jedne kalendarske godine.

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slucaj iz stavka 1. tocke 3. i 4. ovoga
¢lanka, za svako darivanje krvi iz stavka 1. to¢ke 11. ovoga ¢lanka te za svaki slu¢aj odsutnosti
s posla iz stavka 1. toCke 12. ovoga ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama.

Placeni dopust iz stavka 1. ovoga €lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja, odnosno
neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se placeni dopust odobrava, a u slu¢aju
nemogucénosti koriStenja pla¢enog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ée
plaéeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem,

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, u slucaju teSke bolesti oca, majke, supruznika,
Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane
pla¢enog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti pojedinatne dane prema dogovoru s
poslodavcem.

Ako slucaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godi$njem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
plaéeni dopust.

Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete nastale
na imovini zaposlenika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

U okviru maksimalnih 10 radnih dana placenog dopusta godi$nje, zaposlenik ima pravo na
plaéeni dopust vie puta po istom slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju iz stavka 1.
tocke 8. ovoga ¢lanka.



Dopust za $kolovanje
Clanak 47.

(1) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog $kolovanja i
struénog usavr$avanja, u ukupnom trajanju od:

1. 5radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli

2. 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveuciliSnim studijima, ukljucujuci i
pisanje i obranu zavr$nog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita

3. 5Sradnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

4. 2radnadanaza pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina
(informaticko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).

(2) Skolovanije i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$¢u poslodavca.

(3) Za 3kolovanje na koje ga je uputio Poslodavac, radnik ima pravo na pla¢eni dopust pod
uvjetima iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan stru¢ni ispit, za pripremu i
polaganje toga ispita radnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih
dana.

Dopust za pruZanje osobne skrbi
Clanak 48.
(1) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godi$nje za
pruzanje osobne skrbi.

(2) Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uZze obitelji ili osobi koja
zZivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

(3) Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraZziti
od zaposlenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga
¢lanka.

(4) Tijekom razdoblja kori$tenja prava na pruzanje osobne skrbi, poslodavac ne smije
zaposlenika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o
obveznim osiguranjima.

Clanak 49.

(1) Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust i zbog drugih osobnih
razloga osim onih propisanih ¢lancima 47. i 48. Pravilnika, ukoliko to dopustaju priroda posla
i potrebe poslodavca.

(2) Radnik zahtjev za odobrenje nepla¢enog dopusta mora pisano obrazloZiti.

(3) Zavrijeme neplatenog dopusta pravai obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju, ako Zakonom nije drukéije odredeno.
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OBRAZOVANJE 1 OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
Clanak 50.

Poslodavac ¢e omoguéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

PLACA, NAKNADA PLACE I DRUGI PRIMICI RADNIKA
Clanak 51.

Pla¢a radnika sastoji se od osnovne plaée i dodataka na osnovnu plaéu utvrdenih Zakonom o
pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te ostalih primitaka u skladu s tim Zakonom i
op¢im propisom o radu.

Osnovna placa radnika je plaéa koju radnik ostvaruje za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje je sklopio ugovor o radu za redovan rad u punom radnom vremenu za razdoblje od
jednog mjeseca.

Osnovna plac¢a je umnozZak koeficijenta za obracun plaée radnog mjesta za koje je radnik
sklopio ugovor o radu utvrdenog Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun plaée u javnim sluZbama i osnovice za obracun place.

Ako radnik radi u nepunom radnom vremenu, pripada mu pla¢a razmjerno radnom vremenu
na Koje je zaposlen.

Osnovna placa je placa u bruto iznosu.

Osnovica za obracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade
Republike Hrvatske, ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do dono$enja
drZavnog proracuna Republike Hrvatske za iduéu godinu.

Osnove i mjerila te elementi za obra¢un place pojedinom radniku utvrduju se ugovorom o
radu sklopljenim s radnikom.

Osim place iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik na temelju radnog odnosa moZe ostvariti
primitke koji predstavljaju materijalno pravo iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres,
bozi¢nica, pomo¢ i sl.) te primitke koji predstavljaju naknadu troskova, a koje Poslodavac
isplacuje radniku u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom Poslodavca.
Navedeni primici ne smatraju se pla¢om.

Clanak 52.
Pla¢a i naknada place isplacuju se jednom mjesecno, za prethodni mjesec.

Pla¢a se ispladuje najkasnije do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, a od jedne do druge isplate
place, u pravilu, ne smije proé¢i viSe od 31 dan. Ako na dan dospijeéa isplata nije moguéa zbog
neradnog dana, blagdana ili vi$e sile, tada se isplacuje u iduéa dva radna dana od dospijeca.
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Radnik koji je izostao s posla bez opravdanog razloga nema pravo na plaéu i naknadu place
za sate izostanka.

Clanak 53.

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih Zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom radnik ima pravo na naknadu plaée
sukladno propisima.

Clanak 54.

Radnik moZe ostvariti pravo na jednokratnu nov¢anu nagradu za iznimne radne rezultate
(bonus) koje je ostvario tijekom jedne kalendarske godine, na teret sredstava drZavnog
proratuna, u skladu s kriterijima utvrdenim posebnim propisom.

Visina nov€ane nagrade iz stavka 1. ovoga €lanka za svaku kalendarsku godinu utvrduje se
odlukom ravnatelja. Nov€ana nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe iznositi vise od
neoporezivog iznosa nov¢ane nagrade za radne rezultate prema poreznim propisima.

Sredstva za isplatu novcanih nagrada mogu iznositi do najviSe 0,2% ukupno izvr$enih
rashoda za plaée za redovan rad radnika zaposlenih kod Poslodavca u prethodnoj godini u
okviru svih izvora financiranja.

Popis nagradenih radnika objavljuje se na mreznim stranicama Poslodavca, u skladu s
propisom o tajnosti podataka.

Clanak 55.
Svim radnicima pripada pravo na dodatka za uspjesnost u radu iz sredstava vlastitih prihoda.

Uvjeti, kriteriji i nacin kori$tenja vlastitih prihoda i nenamjenskih donacija u Hrvatskom
Sportskom muzeju ureduje se opéim aktom kojeg donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.

Vlastiti prihodi obuhvacaju prihode $to ih Poslodavac ostvari na trzistu od obavljanja
osnovne i ostalih djelatnosti za koje je registriran, kao i od drugih pomo¢nih djelatnosti, dok
su mjerila i nain koriStenja vlastitih prihoda odredeni posebnim propisom.

ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Clanak 56.

Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac propisane Statutom (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac moZe od radnika
traziti naknadu pretrpljene $tete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra sklopljenim za
njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla ili da na njega
prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.
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Pravo Poslodavca iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac znao da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra se da je
radniku dao odobrenje za bavijenje takvim poslovima.

Poslodavac moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujudi
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zabrana da radnik bez odobrenja Poslodavca obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja
Poslodavac odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu,
ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu i sl.).

Clanak 57.

Za obavljanje bilo kojeg posla iz djelatnosti Poslodavca kojeg bi radnik obavljao za svoj ili tudi
racun, radnik je obvezan podnijeti pisani zahtjev za izdavanje odobrenja, supotpisan od
nadredenog voditelja.

Odluku o davanju ili uskraé¢ivanju odobrenja za obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca
donosi ravnatelj u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva.

Poslodavac vodi evidenciju zahtjeva za izdavanje odobrenja i odluka o davanju ili
uskraéivanju odobrenja za obavljanje poslova iz djelatnosti Poslodavca.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu

(1)

Clanak 58.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se Poslodavac i
radnik drugacije ne dogovore,

4. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

5. sporazumom radnika i Poslodavca,

6. otkazom,

7. odlukom nadleZnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

(1)

Clanak 59.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pisanom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom sjedi$tu i prebivali$tu , odnosno boravistu



podatak o koristenju godi$njeg odmora
datum prestanka ugovora o radu.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i Poslodavac.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 60.

(1) Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu te vaze¢im kolektivnim ugovorima.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 61.

(1) Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnolo3kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik kr8i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika)
ili

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 62.

(1) Poslodavac moZe redovito otkazati ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja osobito zbog:

neizvrSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvr$avanja radnih obveza i
zadataka;

neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti
rad ili organizacija rada Poslodavca;

nedopustenog koriStenja Poslodavlevih sredstava;

povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od poZara, zbog Cega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta;

odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Poslodavca;

zloupotrebe polozZaja ili prekoradenja ovlasti;

nanos$enja znatnije Stete;

nepropisanog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovog Sikaniranja;
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja;

zloupotrebe koristenja bolovanja;



(2)

(1)

(2)

(3)

ako se radnik u ispunjavanju svojih radnih obveza ne pridrzava zakona i op¢ih akata
Poslodavca te ako ne radi po uputama ravnatelja ili drugih ovlastenih osoba Poslodavca,
ako radnik posao sukladno svom polozaju ne $titi poslovni i drugi ugled Poslodavca,

ako radnik ne postuje zakonsku zabranu natjecanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moZe izvanredno otkazati samo pod
uvjetima utvrdenima ¢lankom 116. Zakona o radu.

Clanak 63.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan radnika
pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za slucaj
nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati
od Poslodavca da to udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je duZan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to uéini.

Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Redoviti otkaz radnika

(1)

(2)

Clanak 64.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeéi za to
razlog.

Ako otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i Poslodavac ne
dogovore drukdije.

Izvanredni otkaz

(1)

(1)

Clanak 65.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vaZzne {injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 66.

Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa smatraju se narocito:

- protupravno pribavljanje materijalne koristi u svezi s radom kod Poslodavca,
- nezakonito raspolaganje sredstvima Poslodavca i druge nezakonite radnje,
- zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog ovlastenja,
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- odbijanje izvrSenja poslova ako za to ne postoje opravdani razlozi,

- dolazak narad ili rad pod utjecajem sredstava ovisnosti,

- uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

- neizvjeStavanja ravnateljaili nadredenog o nalazu ovlastenog lije¢nika temeljem kojeg
radnik ima smanjenu sposobnost da obavlja povjerene mu poslove, kada to ima za
posljedicu ugroZavanja sigurnosti drugih radnika ili muzejske grade,

- povreda ili nepridrzavanje mjera zastite na radu i za$tite od poZara.

Clanak 67.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 68.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika Poslodavac je
duZan omoguéiti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to u€ini.

Clanak 69.

Svakom radniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno ponaSanje
radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom.

Radniku s 30 i viSe godina staza kod istog poslodavca, isplacuje se povlastena otpremnina u
visini najmanje 65 % prosje¢ne mjesetne bruto place, ispla¢ene radniku u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada.

Ako radniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije ispla¢ivana plaéa,
ve¢ naknada pla¢e prema posebnim propisima, ili mu je ispla¢ivan dio place i dio naknade
place prema posebnim propisima, za izrac¢un pripadajuée otpremnine uzet ¢e se pla¢a koju bi
radnik ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.

Otpremnine se ispla¢uju najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.

Savjetovanje s radni¢kim vijecem o otkazu

(1)

(2)

Clanak 70.

Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priopéiti radni¢kom vijeéu
te je duzan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vije¢em, u slu¢aju, na nacin i pod uvjetima
propisanim Zakonom.

U slucajevima predvidenim Zakonom, Poslodavac moZe donijeti odluku o otkazu samo uz
prethodnu suglasnost radnitkog vije¢a (suodlucivanje).



Obveze poslodavca po prestanku ugovora o radu
Clanak 71.

(1) Poslodavac je duzan, na zahtjev radnika, u roku od osam dana izdati potvrdu o vrsti poslova
koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa radniku vratiti sve
njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te mu
na zahtjev izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nidta $to bi radniku
otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
Odluéivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 72.

(1) Pravo odludivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlastena za
zastupanje Poslodavca - ravnatelj ili osoba koju on ovlasti pisanom punomodi.

Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 73.

(1) Odluke o otkazu ugovora o radu, odluke povodom radnikovog zahtjeva za zastitu prava iz
radnog odnosa te druge odluke kojima se odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,
koje Poslodavac upucuje radniku (u daljnjem tekstu: odluke o pravima i obvezama iz radnog
odnosa), dostavljaju se radniku neposrednim urucenjem, putem posSte, ili elektronickim
putem, u skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Ako je radnik na radu, dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa obavit e se
neposrednim uru¢enjem radniku u poslovnim prostorima Poslodavca, za radnog vremena.

(3) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj odluke i dostavlja¢, pri
¢emu prilikom dostave uz dostavljaca mogu biti prisutne i druge osobe koje odredi
Poslodavac radi potvrde primitka. Primatelj ¢e na dostavnici slovima naznaciti dan primitka.

(4) Ako radnik odbije potpisati primitak odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa, odluka
mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu i o tome se sacinjava sluzbena zabiljeska, koju
potpisuju dostavlja¢ i druga osoba odnosno osobe koje su tome prisustvovale, u kojem slucaju
se dostava smatra izvrSena danom kada je na navedeni na¢in provedena dostava odluke za
koju je radnik odbio potpisati primitak.

(5) Ako seradnik ne nalazi naradu ili rad ne obavlja u prostorijama Poslodavca, odluka o pravima
i obvezama iz radnog odnosa dostavit ¢e mu se preporuceno s povratnicom na adresu
stanovanja radnika, koju je radnik prijavio Poslodavcu. Odluka se smatra dostavljenom ako
je istu zaprimio radnik ili odrasli ¢lan radnikovog kuéanstva.
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Ako dostava ne uspije na nadin iz stavka 5. ovoga ¢lanka, odluka o pravima i obvezama iz
radnog odnosa se isti¢e na oglasnoj plo¢i Poslodavca i u poslovnom prostoru na lokaciji
Poslodavca na kojoj radnik radi. Protekom roka od 8 dana smatra se da je odluka dostavljena
radniku, $to na odluci potvrduje ovlastena osoba Poslodavca.

Prilikom dostave odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa putem oglasne ploce
Poslodavca vodit ¢ée se racuna da se zbog zastite osobnih podataka radnika objave samo
podaci koji su nuzni u odnosu na svrhu zbog koje se obraduju, dok ée se na odgovarajuéi nacin
anonimizirati podaci koji se ne bi smatrali nuZnim za objavu.

Ako radnik ima punomo¢nika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomoc¢nika.

Clanak 74.

Osim na nacin odreden ¢lankom 82. ovoga Pravilnika, dostava odluka o pravima i obvezama
iz radnog odnosa moZe se obaviti u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom:

¢ da se dostavlja radniku putem njegove sluzbene adrese elektronitke poste (e-mail
adresa),

e daradnik ima moguénost odluku ispisati i pohraniti, te
¢ da poslodavac ima dokaz da je odluku radniku dostavio odnosno da ju je radnik primio.

Dostava na nadin odreden stavkom 1. ovoga ¢lanka obavlja se unutar radnog vremena
radnika, i to ako je radnik na radu. Ako je radnik odsutan s posla, dostava se obavlja na na¢in
odreden ¢lankom 82. stavcima 5. - 8. ovoga Pravilnika.

Radnicima koji rade na daljinu odnosno na izdvojenom mjestu rada dostava se obavlja
iskljucivo elektronickim putem, na sluzbenu adresu elektronicke poste.

Clanak 75.

Dostava op¢ih informacija, odluka koje se ti¢u svih a ne samo pojedinih radnika, pravilnika o
radu i drugih op¢ih akata, obavlja se objavom na oglasnoj ploci ili elektroni¢kim putem ako
samim aktom ili posebnim propisom nije odreden drugaciji na¢in dostave.

Dostava od strane radnika

(1)

Clanak 76.

Radnici sve svoje zahtjeve, molbe i sl. dostavljaju elektroni¢kim putem Poslodavcu na
sluZbenu e-mail adresu poslodavca na dokaziv nadin, na urudzbeni zapisnik ili po$tom.

Zastita prava iz radnog odnosa

(1)

Clanak 77.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.



(2)
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(5)

AKko Poslodavac u roku petnaest dana ne udovolji zahtjevu radnika, ili svoj odgovor ne dostavi
radniku u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika, radnik moZe u daljnjem roku od 15
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za
naknadom Stete ili drugog nov¢anog potrazivanja iz radnog odnosa.

Zahtjev za zaStitu prava ne zadrzava izvrSenje odluke.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA I ZASTITA OD DISKRIMINACIJE

Zastita od diskriminacije

(1)

(2)

Clanak 78.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podruéju rada
i radnih uvjeta, ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju, te prekvalifikaciji,
u skladu sa Zakonom i posebnim propisima.

Odredba ovoga Pravilnika o zastiti dostojanstva i zastiti od diskriminacije analogno se
primjenjuju i na ostale osobe koje temeljem ugovora drugacijih od ugovora o radu borave u
prostorijama Poslodavca.

Zastita dostojanstva radnika

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 79.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja
nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s odredbama Zakona, posebnih
propisa ili ovoga Pravilnika.

Dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (dalje u tekstu kao
zajednicki izraz ,uznemiravanje").

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rase ili
etni¢ke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bratnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZzavanja ili spolne orijentacije, a koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZzenje.

Uznemiravanjem se smatra i diskriminirajué¢e ponasanje kojim se radnik izravno ili neizravno
stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih zaposlenika na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, bra¢nog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politi¢kog ili drugog



(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja,
¢lanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih ili duevnih pote$koéa.

Kao uznemiravanje osobito se smatra vrijedanje radnika, vikanje, omalovaZavanje,
podcjenjivanje, nejednaki tretman, uskraéivanja i umanjivanja prava bez zakonskog
opravdanja sl.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno pona$anje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako
stvara zastraSujuce, neprijateljsko, poniZavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruZenje.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanja i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 80.

LaZno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja predstavlja povredu obveze
iz radnog odnosa.

LaZno prijavljivanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ¢ini radnik koji je svjestan ili
je morao biti svjestan da ne postoje osnovani razlozi za pokretanje postupka zastite
dostojanstva, a pokrene ili inicira pokretanje toga postupka.

Osoba za zastitu dostojanstva radnika

(1)

(2)

Clanak 81.

Ravnatelj ¢e, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju predlaZe imenovanje i
savjetovanje s radni¢kim vijeCem, posebnom odlukom imenovati osobu (ovlastenik za
zaStitu dostojanstva), koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za
zaStitu dostojanstva radnika.

Odluka o imenovanju ovlastenika za zastitu dostojanstva osobe ¢e se objaviti na oglasnoj
plo¢i i elektroni¢kom postom dostaviti svim radnicima.

Postupak povodom prituzbe

(1)

(2)

Clanak 82.

Radnik koji smatra da je uznemiravan ili spolno uznemiravan po bilo kojoj osnovi ima pravo
podnijeti prituzbu izravno poslodavcu ili ovla$teniku za zastitu dostojanstva, i to u pisanom
obliku ili neposredno usmeno.

U sluéaju da radnik podnosi usmenu prituzbu, o tome ¢e se sadiniti sluZzbena biljeska ili
zapisnik.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

)

(1)

(2)

Clanak 83.

Poslodavac ili ovlastenik za zastitu dostojanstva duZan je, $to je mogude prije, a najkasnije u
roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ako utvrdi da ono
postoji.

Ovlastenik za zasStitu dostojanstva je duzan bez odgode razmotriti prituZbu i u vezi s njom
provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja i u tu svrhu
mozZe sasluSavati podnositelja prituZbe, svjedoke, osobu za koju se tvrdi da je podnositelja
prituzbe uznemiravala, obaviti o¢evid, te prikupljati druge potrebne dokaze.

Svi radnici koji rade kod Poslodavca duZni su suradivati s ovlastenikom za zaStitu
dostojanstva, odazvati se njegovom pozivu te mu priopéiti podatke vaZne za utvrdivanje
¢injenica u postupku u vezi s prituzbom, koji su im poznati.

U postupku zastite dostojanstva, podnositelja prituzbe kao i osobu za koju se tvrdi da je
uznemiravala podnositelja prituzbe moZe zastupati opunomoéenik.

Postupak i svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni, a osobe koje
sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Clanak 84.

0 svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastenik za zastitu
dostojanstva Ce sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e u pravilu sastaviti prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituZbe i osobe za
koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u sluc¢aju njihovog
suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlaStenik za za$titu dostojanstva sve nazolne
upozorio da su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je
upozorio na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju o¢evida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastenik za zastitu dostojanstva i zapisnicar koji je
biljesku sastavio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Clanak 85.

Ako ovlastenik za zaStitu dostojanstva ne poduzme mjere za sprefavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan nije duZan
dostaviti prituzbu ovlaSteniku za zaStitu dostojanstva, te ima pravo prekinuti rad, pod
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uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku
od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée u
iznosu placée koju bi ostvario da je radio.

Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
radnika, poslodavac moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 86.

Nakon provedenog postupka ovlastenik za zastitu dostojanstva ¢e u pisanom obliku izraditi

izvje$ée u kojem Ce:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili
osnovana sumnja da ono postoji, ili,

2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
Clanak 87.

U slucaju da ovlaStenik za zasStitu dostojanstva utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituzbe ili osnovana sumnja da ono postoji, ovlastenik ¢e u
svojem izvjeS¢u navesti ¢injeni¢no stanje, razloge zbog koji smatra da je podnositelj prituzbe
uznemiravan ili spolno uznemiravan odnosno koji ukazuju da postoji osnovana sumnja na
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje.

U izvjeSc¢u iz stavka 1. ovoga ¢lanka ovlaStenik za zas$titu dostojanstva predlaZe Poslodavcu,
ovisno o svakom pojedinom slucaju, poduzimanje mjera i aktivnosti za sprjec¢avanje daljnjeg
uznemiravanja kao $to su:

¢ radnika koji je uznemiravan privremeno ¢e osloboditi obveze rada uz naknadu place
kao da je radio,

e za vrijeme ispitivanja osnovanosti navoda iz prituzbe privremeno ée osigurati
obavljanje drugog posla uznemiravanom radniku,

e promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizi¢ka prisutnost radnika
koji je uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvr§io uznemiravanje,

¢ izricanje opomene pred otkaz,

¢ otkaz ukoliko se radi o teZem obliku uznemiravanja.

U slucaju da ovlastenik za zastitu dostojanstva utvrdi da ne postoji uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje podnositelja prituZzbe ovlastenik ée u izvje$éu ¢e navesti ¢injeniéno stanje
slucaja, razloge zaSto smatra da nije bilo uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja te
predloZiti ravnatelju odbijanje prituZbe za zastitu dostojanstva radnika.

Ovlastenik za zaStitu dostojanstva ¢e svoje izvje$ée, osim ravnatelju, dostaviti podnositelju
prituzbe i osobi protiv koje je prituzba podnesena.
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Clanak 88.

Ravnatelj ¢e na temelju prijedloga ovlastenika za zas$titu dostojanstva donijeti odluku o
osnovanosti prituZzbe za zastitu dostojanstva.

ZASTITA PRIVATNOSTI RADNIKA
Clanak 89.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim osobama
samo kada je to utvrdeno mjerodavnim propisima ili ako je to potrebno radi ostvarivanja
prava i obvezaiz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom, a sve sukladno propisima
kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Poslodavac ¢e posebnim aktom informirati radnike o prikupljanju, obradivanju, uporabi i
dostavljanju njihovih osobnih podataka treéim osobama te njihovim pravima u pogledu
zastite osobnih podataka.

Pogresno evidentirani i neto¢ni osobni podaci se moraju odmabh ispraviti.

Radnik je duZan o svakoj promjeni podataka koje od njega prikupi Poslodavac obavijestiti
Poslodavca odmabh, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka promjene. Radnik koji ne
dostavi utvrdene podatke snosi $tetne posljedice tog propusta.

Osobni podaci za tije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili na
drugi na¢in ukloniti.

Clanak 90.

Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posebno opunomoéi.

Poslodavac je, uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a, duZan imenovati osobu koja uZiva
povjerenje radnika i koja je osim njega ovla$tena nadzirati prikupljaju li se, obraduju, koriste
i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

Poslodavac, osoba koja je posebno opunomocéena za obradu osobnih podataka radnika i
svaka druga osoba koja u obavljanju svojih poslova obraduje osobne podatke, te podatke
mora trajno ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 91.

Radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom
Poslodavac obraduje kategorije osobnih podataka radnika poput: ime i prezime, osobni
identifikacijski broj (OIB), spol, dan, mjesec i godinu rodenja, drZavljanstvo, podatak o radnoj
dozvoli (posjedovanje i trajanje) - ako je radnik stranac i ako je posjedovanije iste obavezno,
prebivaliSte ili uobicajeno boravite, podaci o zavr§enom obrazovanju i drugim oblicima
stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja za rad (stelena $kolska ili stru¢na sprema te
odredena razina visokog obrazovanja sukladno propisima o visokom obrazovanju), datum



zasnivanja radnog odnosa i pocetka rada, podataka o vrste radnog odnosa, radnom mjestu,
vrsti poslova koje radnik obavlja, podatak o koriStenju prava na rodiljni, odnosno roditeljski
dopust ili drugih prava sukladno posebnom propisu, podaci o profesionalnoj bolesti, ozljedi
na radu, profesionalnoj nesposobnosti za rad, invaliditeti.

Clanak 92.

(1) U svrhu koja je nuZna i opravdana za zastitu osoba i imovine poslodavac moZe uvesti video
nadzor pod uvjetima odredenim zakonom.
(2) Obrada osobnih podataka putem sustava video nadzora ureduje se posebnim aktom.

XII. ODNOS PREMA IMOVINI I MJERE KONTROLE
Clanak 93.
(1) Zabranjeno je svako samovlasno otudivanje i nenamjensko kori$tenje imovine Poslodavca.

(2) Iz poslovnih se prostorija ne smiju bez odobrenja ovlaStene osobe odnositi poslovni
dokumenti, izvodi iz poslovne i kadrovske dokumentacije te druge isprave.

XIII. SKUP RADNIKA
Clanak 94.

(1) Radnictko vijece, odnosno ravnatelj, ako ono nije osnovano, je duZan najmanje dvaput
godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima, sazvati skup svih radnika radi
obavjeS¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju ustanove te o radu radni¢kog vijeca.

(2) Skup radnika saziva se u skladu s odredbama Zakona o radu.

XIV. NAKNADA STETE
Odgovornost radnika
Clanak 95.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje Stetu
Poslodavcuy, duzan je $tetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim dijelom s namjerom za $tetu odgovaraju
solidarno.

(5) Radnik je duZan odmah prijaviti $tetu koju je uzrokovao odnosno za koju je saznao. Radnik
Stetu prijavljuje neposrednom voditelju ili ravnatelju.



Clanak 96.

(1) Postojanje Stete, okolnosti pod kojima je nastala, njezinu visinu i obvezu radnika da $tetu
nadoknadi utvrduje Poslodavac.

(2) Visina Stete utvrduje se na osnovi knjigovodstvene vrijednosti ili vjerodostojnog cjenika
unistene ili oStecene stvari, ovisno $to je za Poslodavca povoljnije, a ako visinu Stete nije
moguce utvrditi na taj nacin, utvrdit ¢e se procjenom ili vjesta¢enjem.

(3) Ako bi utvrdivanje visine $tete prouzrotilo nerazmjerne tro$kove, naknada $tete moZe se
odrediti u pausalnom iznosu.

Clanak 97.

(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaZnje uzrokuje $tetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplaéene trecoj osobi.

Clanak 98.

(1) Poslodavac moZe umanjiti naknadu Stete koju radnik na radu ili u vezi s radom uzrokuje
Poslodavcu, pod uvjetom da Steta nije u¢injena namjerno odnosno da radnik do sada nije
uzrokovao Stetu, ako:

¢ se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom kod Poslodavca i sredstvima
rada Poslodaveca, ili

* je radnik u te$koj materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito te$ko pogodila,
ili
* seradi o invaliduy, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili

e seradi o manjoj Steti.

(2) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moZe i u cijelosti osloboditi od naknade $tete.

Odgovornost Poslodavca
Clanak 99.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZan radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Naknada plaée koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom $tete.






Zastara potraZzivanja za naknadu Stete
Clanak 100.

(1) Potrazivanje naknade uzrokovane $tetom zastarijeva za tri godine i te¢e od dana saznanja za
Stetu i pocinitelja.

(2) U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina otkad je $teta nastala.

(3) Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog progona.

XV. POSEBNA PRAVA RADNIKA I POSTUPANJE POSLODAVCA
ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 101.

(1) Za sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu propisana ovim Pravilnikom na odgovarajudi
nacdin se primjenjuju odredbe zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih akata
Poslodavca te ugovora o radu.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca

(3) Ovaj Pravilnik ¢e se objaviti i na mreznim stranicama Hrvatskog $portskog muzeja.

URBROJ: 380/2026
Zagreb, 10.07.2026.

Ravnateljlca
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Danira Bilié¢

Ovaj Pravilnik o radu Hrvatskog $portskog muzeja je objavljen na oglasnoj plo¢i Hrvatskog
Sportskog muzeja 10.07.2026. godine, a stupio na snagu

Ravnateljica
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