Na temelju €lanaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (,Narodne novine”, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 26. stavka 7. Zakona o0 muzejima (,Narodne novine”, broj 61/18,
98/19, 114/22, 36/24), tlanka 23. Statuta Hrvatskog §portskog muzeja URBROJ: 86/2025 od 10.
travnja 2025. te Odluke Upravnog vijeca Hrvatskog $portskog muzeja o pokretanju postupka za
imenovanje ravnatelja/ice Hrvatskog $portskog muzeja, URBROJ: 413/2025. od 24.09.2025. Upravno
vijece Hrvatskog 3portskog muzeja na sjednici odrzanoj dana 24.09.2025. raspisuje

JAVNI NATJECA)
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice Hrvatskog $portskog muzeja.

Za ravnatelja Muzeja moZe se, na temelju predloZenoga Eetverogodinjeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveuéilidni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), ili s njim izjednacen studij, najmanje
pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se
struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te posjeduje znanje jednog svjetskog jezika.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natje&aja, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira koriste li se u mugkom ili #enskom rodu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloiti izvornik ili presliku sliedecih dokumenata:
1. Zivotopis,
2. domovnicu,
3. dokaz o zavrienom obrazovanju,

4. dokaz o radnom iskustvu u muzeju ili u kulturi, znanosti ili obrazovanju (elektroni&ki zapis ili
potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ne stariji od 30 dana od dana podno3enja prijave, uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovarajucim poslovima ili drugi odgovarajuéi dokazi),

5. potvrdu o poznavanju jednog svjetskog jezika (ovjereni preslik indeksa ili svjedodzbe ili
potvrda $kole stranih jezika)

6. uvjerenje nadleinog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od gest
mjeseci,

7. rodni ili vjencani list za kandidate kojima osobni podaci nisu identi¢ni prilozenim
dokumentima,

8. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju, ukoliko se kandidat poziva na to pravo
9. prijedlog Eetverogodi$njeg programa rada Hrvatskog $portskog muzeja.
Ravnatelja imenuje ministrica kulture i medija na razdoblje od 4 godine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i privitke navedene u javnom natjedaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u daljnjem
tijeku natjecajnog postupka.



Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku duZni su dostaviti i ovjereni prijevod na
hrvatski jezik.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duZnisu u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je, uz prijavu na javni natjecaj, priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja te rjedenje, odnosno potvrdu o priznatom statusu, kao i dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji natin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odiuka i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja, u skladu s €l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢&lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjeéaj duzni su, uz dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze sukladno navedenom zakonu, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
https:}/branitelii.gov.hr/’UserDocsImages;‘NG/l2%20Prosinac/?.apo%CS%Alﬁavanie/Ponis%ZOdokaza

%202a%2005tvarivan'|e%209rava%ZOgrednosti%ZOQri%ZOza po%C5%Alljavanju.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duZni su priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju traenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
h_ttps:j!branitelii.gov.hr/UserDocsImagesf/dokumenti/NikoIaUpopis%20dokaza%ZOza%ZOostvarivani

e%20prava%20prednosti%20pri%20za po%C5%Alljavanju-

%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoiljavanja u skladu s &l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,32/20)
uz prijavu na natjecaj duZni su, uz dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane natjetajem bit ¢e pozvani da Prijedlog cetverogodi3njeg
Programa rada Hrvatskog Sportskog muzeja predstave Upravnom vijeéu. O terminu odrzavanja
razgovora, kandidati ¢e biti obavijeteni telefonskim putem ili putem elektronicke poste naznadene u
prijavi.

Prijava na natjec€aj s natje¢ajnom dokumentacijom podnosi se u zatvorenoj omotnici s haznakom:
»Natjeéaj za ravnatelja/ravnateljicu — ne otvarati« na adresu: Hrvatski $portski muzej, Basariéekova
ulica 24, 10000 Zagreb u roku od 15 dana od objave natjecaja u ,Narodnim novinama®“, Prije
sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat ¢e biti pozvan da u primjerenom roku dostavi izvornike
isprava o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog natjetaja.

O rezultatu natjecaja kandidati/kandidatkinje ¢e biti obavije$teni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.

Odluka o ishodu natjecajnog postupka bit ée objavljena na mreznim stranicama Hrvatskog $portskog
muzeja u skladu s clankom 10. stavku 1. to¢ki 10. Zakona o pravu na pristup informacijama {Narodne
novine broj 25/13, 85/15 i 69/22).



Hrvatski Sportski muzej ¢e zatraiti potvrdu/uvjerenje iz kaznene evidencije Ministarstva pravosuda i
uprave samo za predloZenog kandidata.

Prijavom na javni natjeéaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi kao i dokumentacije dostavljene prijavom u svrhu odabira kandidata i zasnivanja radnog
odnosa, to podrazumijeva i objavu njegovih osobnih podataka (imena i prezimena) na mreznim
stranicama muzeja te obavjestavanje svih kandidata koji su dostavili pravovremene, potpune i
formalno ispravne prijave o odabranom kandidatu. Kandidat moZe u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢ée mu Hrvatski
$portski muzej izdati potvrdu. Zahtjev za brisanje podataka za vrijeme trajanja natjecaja znaéi
odustajanje od daljnjeg sudjelovanja u procesu zapo$ljavanja i rezultirat ¢e trenutnim brisanjem
osobnih podataka kandidata.

Prikupljeni osobni podaci obradivat ée se u skladu s vaseéim propisima - Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja 2016. o zaititi pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (SI.
list EU L 119/1) i Zakonom o provedbi opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zaititi podataka NN(42/18) te opcim aktima
Hrvatskog Sportskog muzeja.

za Hrvatski Sportski muzej
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