Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,Narodne novine*, br. 76/93, 29/97, 47/97,
35/08, 127/19 i 151/22), &lanka 24. Zakona o muzejima (,Narodne novine* br. 61/18, 98/19,
114/22 i 36/24), uz prethodnu suglasnost Ministarstva kulture i medija, KLASA: 611-05/25-
01/0040, URBROJ: 532-02-03-01/2-25-03 od 7. travnja 2025. godine, Upravno vijece
Hrvatskog $portskog muzeja dana 10. travnja 2025. godine, donosi

STATUT
HRVATSKOG SPORTSKOG MUZEJA

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju status, naziv i sjediste Hrvatskog Sportskog muzeja (dalje u
tekstu: Muzej), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze Muzeja, djelatnost,
ustrojstvo, vodenje i upravljanje Muzejom, djelokrug i naéin rada tijela Muzeja, imovina, opdi
akti, javnost rada i te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Muzeja.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na Zenski i muski spol.

Clanak 2.

Muzej je javna ustanova koja obavlja muzejsku djelatnost, a osnivagka prava obavlja
Ministarstvo kulture i medija.

I NAZIVISJEDISTE
Clanak 3.

Muzej obavlja svoju djelatnost, posiuje i sudjeluje u pravhom prometu pod nazivom: Hrvatski
Sportski muze;.

Naziv Muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

SjediSte Muzeja je u Zagrebu, Praska 2.

Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar i upisnik javnih i privatnih muzeja koji vodi
Muzejski dokumentacijski centar.

Clanak 4.
Muzej moze promijeniti naziv i sjediste odlukom osnivaéa.

Il ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clanak 5.
Muzej predstavlja i zastupa ravnatel].

Ravnatelj Muzeja ima sve ovlasti u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane u
sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Muzeja, zastupa



Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima.

Bez posebnog ovlastenja osnivaca ravnatelj ne moZe nastupati kao druga ugovorna strana i
s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za raéun drugih
osoba ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj Muzeja moZe, u okviru svojih ovlasti, dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za sklapanje
ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim
tijelima. Punomoénik moze zastupati Muzej samo u granicama dane punomoéi.

Clanak 6.

Muzej potpisuje ravnatelj, a u slu¢aju njegove odsutnosti jedan o djelatnika Muzeja kojeg on
opunomogi.

Odlukom ravnatelja se odreduju osobe koje su uz njega ovlastene za potpisivanje financijske
i druge dokumentacije.

Clanak 7.
U pravnom prometa Muzej koristi pe¢at i §tambil.

Pecat je okruglog oblika s nazivom i sjediStem Muzeja, promjera 35 mm. Po obodu peéata s
lijeve na desnu stranu stoji tekst: HRVATSKI SPORTSKI MUZEJ, a u sredini pedata je
vodoravno upisan tekst: ZAGREB. U donjem dijelu peéata stoji broj pedata.

Stambilj je &etvrtastog oblika, sadrzi naziv i sjediSte Muzeja, Sirine 20 mm i duZine 55 mm.
Ravnatelj odlu€uje o broju pecata i Stambilja i nadin koristenja.

Clanak 8.
PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu.
Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje ustanove.
Nacin uporabe pecata i Stambilja odreduje ravnatelj Muzeja odlukom.

IV IMOVINA MUZEJA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE
Clanak 9.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.

Imovinom raspolaZze Muzej, pod uvjetima i na nagin propisan zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

Imovinu Muzeja &ine sva sredstva: nekretnine, pokretnine, oprema, sredstva za rad,
financijska sredstva te ste¢ena prava.

Clanak 10.

Ako Muzej u obavijanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti iskljugivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.



Clanak 11.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara cijelom svojom imovinom.
Osniva€ solidarno i neograniéeno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 12.

Bez suglasnosti osnivada Muzej ne moze :

Vv

steci, opteretiti ili otuditi nekretninu;

stedi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 26.540,00
eura bez PDV-a

poduzeti investicijska ulaganja, stec¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu i nematerijalnu
imovinu te uloZiti sredstva &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 40.000,00 EUR-a bez PDV-a
sklapati ugovore i preuzimati obveze &ija pojedinaéna vrijednost prelazi 40.000,00 EUR-a bez
PDV-a,

promijeniti djelatnost i provoditi statusne promjene,

osnovati drugu pravnu osobu,

udruziti se u zajednicu ustanova,

dati u zakup poslovni prostor Muzeja ili promijeniti namjenu poslovnog prostora.

DJELATNOST MUZEJA
Clanak 13.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost sukladno Zakonu o muzejima, vezano uz podrudje fizitke
kulture, tielovjeZbe, Sporta i srodnih podrugja ljudskog djelovanja. U obavljanju svoje
djelatnosti Muzej suraduje sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu.

Djelatnost Muzeja obuhvaéa:

1.

Sistematsko prikupljanje, Guvanje, struéno i znanstveno obradivanje, sredivanje,
proucavanje i izlaganje muzejske grade, iz oblasti fizitke kulture, tielovjezbe i $porta te
njima srodnih oblasti ljudskog stvaralastva;

Sistematsko pracenje, stimuliranje, promoviranje, istraZivanje, valoriziranje i izlaganje
novih dostignuéa iz navedenih djelatnosti iz tocke 1. stavka 2. ovoga €lanka;

Organiziranje stalnih muzejskih povremenih izlozbi, davanje ekspertiza, vezano za
povijest grade i dogadanja iz oblasti fizicke kulture, tielovjezbe i Sporta, organiziranje
edukativnih programa na muzejskom postavu i specijaliziranim manifestacijama u
suradnji sa drugim znanstvenim, struénim, obrazovnim, kulturnim i drugim javnim
ustanovama i institucijama, vezano uz muzejsku djelatnost;

Knjizni€nu djelatnost: nabava knjiZniéne grade i izgradnja knjizni¢nih zbirki, struéna
obrada, pohrana, Suvanje i zatita knjizniéne grade, digitalizacija knjizni¢ne grade i
omogucavanije koristenja knjizniéne grade;

lzdavanje i objavljivanje strugnih i znanstvenih &lanaka, publikacija, kataloga i Casopisa,
grafickih listova, audio-vizualnih i drugih publicisti¢kih izdanja iz oblasti navedenih u
tockama 1., 2. i 3. stavka 2. ovoga ¢&lanka;

Organiziranje predavanja, simpozija, seminara, teajeva i sliénih skupova iz oblasti
fiziCke kulture, tielovjeZbe i $porta, a pobrojanih u togkama 1. i 2. stavka 2. ovoga €lanka;



7. Sveukupnu suradnju i povezivanje iz oblasti struke sa sliénim institucijama, ustanovama i
udrugama u zemlji, u inozemstvu i medunarodnoj razini;

8. Muzej donosi plan digitalizacije muzejske grade i muzejske dokumentacije te ih
objavljuje na svojim mreZnim stranicama i dostavlja Muzejskom dokumentacijskom
centru;

9. Muzej moZe organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta vezanih uz fundus i
program muzeja te prodaju svih publikacija, kataloga, knjiga, Gasopisa, plakata, grafika u
vlastitom izdanju ili izdanju drugih muzejskih ustanova i nakladnika vezanih uz muzejsku
gradu i muzejsku djelatnost, kulturu i zastitu kulturne i prirodne bastine;

10. Muzej obavija i prate¢e djelatnosti koje sluZe obavljanju djelatnosti upisanih u sudski
registar ustanova, sukladno Zakonu o muzejima i Zakonu o zastiti i oduvanju kulturnih
dobara, a koje se u manjem opsegu i uobi¢ajeno obavljaju uz upisanu djelatnost.

Uz djelatnost iz stavka 2. ovoga ¢lanka, Muzej obavlja i djelatnost trgovine sukladno Zakonu
o trgovini koja obuhvaca trgovinu na malo izvan prodavaonica na sliedeéi nadin: na
Standovima i klupama izvan trznica na malo; na $tandovima i klupama unutar trgovackih
centara, Muzeja i sl.; putem kioska; u prostorima Muzeja.

Clanak 14.
Muzej obavlja djelatnost na temelju godisnjeg programa rada i razvitka.

O provodenju godiSnjega programa rada i razvitka Muzej izvje$éuje osnivaéa najmanje
jednom godidnje i uvijek na zahtjev osnivada.

VI UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA MUZEJA
Clanak 15.

Unutarnje ustrojstvo, nacin rada te radna mjesta u Muzeju ureduju se Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Hrvatskog $portskog muzeja.

Clanak 16.

Ustrojstvene jedinice Muzeja nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u pravnom
prometu, izuzev podruznice iz ¢lanka 17. Statuta.

Clanak 17.
Muzej ima podruznicu, posebnu ustrojstvenu jedinicu.

Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatno$cu i poslovanjem prava i obveze stjece
Muzej.

Naziv podruznice: Muzejsko-memorijalni centar Drazen Petrovié.
Sjediste podruZnice je na adresi: Trg DraZena Petrovi¢a 3, Zagreb.

Podruznica obavlja muzejsku djelatnost pod nazivom Muzeja i svojim nazivom uz navodenje
svojeg sjedista i sjedidta Muzeja.

U podruznici Muzejsko-memorijalni centar DraZen Petrovié obavljaju se poslovi i zadaci
usmjereni ka sistemskom prikupljanju, evidentiranju, obradivanju, uvanju, zastiti, izlaganju i
publiciranju muzejske grade iz fundusa podruZnice te uvanja sekundarne, INDOK i ostale



dokumentacija koja obuhvaca sve nastalo u svezi s obradom muzejske grade podruznice i
radom podruznice.

Podruznica sudjeluje u pravnom prometu prema naputku i uz prethodnu suglasnost
ravnatelja Muzeja.

Clanak 18.

Radno vriieme Muzeja utvrduje ravnatelj svojom odlukom, prema potrebama djelatnosti i u
skladu sa zakonom.

VIl TIJELA MUZEJA
UPRAVNO VIJEGE

Clanak 19.
Upravno vijeée ima pet &lanova.

Tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje osnivad iz redova istaknutih kulturnih, javnih i znanstvenih
djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka, jednog ¢€lana bira Strué¢no vijeée, a
ako ono nije osnovano, struéno muzejsko osoblje iz svojih redova te jednog &lana biraju svi
radnici Muzeja sukladno Zakonu o radu.

Za Clana Upravnog vijeéa iz stavka 2. ovoga &lanka osnivaé moZe imenovati osobu koja ima
zavr$en sveuciliSni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ili s njim izjedna&en studi.

Clana Upravnog vije¢a iz reda Struénog vijeéa biraju &lanovi Struénog vijeca.

Clanak 20.
Strucno vijece bira ¢lana Upravnog vijeéa neposrednim i tajnim glasovanjem.

Svaki €lan Struénog vijeca moze predlagati i biti predlozen za &lana Upravnog vije¢a osim
ravnatelja.

Po primitku kandidatura i sastavijanju izborne liste provodi se glasovanje.
Kandidat koji sakupi najveéi broj glasova je izabrani &lanov Upravnog vijeéa. U slugaju
izjednadenog broja glasova, provodi se drugi krug glasovanja.

Poziv i rok za dostavu kandidatura, koji ne moZe biti krac¢i od 8 dana, izborna lista, vrijeme i
nacin odraZavanje izbora i druga pitanja vezan uz izbor utvrduju se odlukom ravnatelja.

Clanak 21.
Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje &etiri godine, bez ograni¢enja mogucnosti ponovnog
izbora.
Clanovi Upravnog vije¢a medu sobom biraju predsjednika Upravnog vije¢a i njegova
zamjenika, koji rukovodi radom sjednica Upravnog vijeca.
Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu Upravnog vije¢a ako to pisano zatraZi
vecina Clanova Upravnog vijeca ili ravnatelj Muzeja.

Upravno vije¢e vecinom glasova od ukupnog broja &lanova donosi Poslovnik o radu
Upravnog vijeca.



Clanak 22.
Mandat &lanovima Upravnog vije¢a prestaje:

istekom mandata,
- opozivom tijela koje ih je izabralo odnosno imenovalo,
- ostavkom,

- prestankom radnog odnosa u Muzeju, ako se radi o élanu izabranom od strane svih
radnika Muzeja, odnosno Struénog vijec¢a Muzeja,

- oduzimanjem poslovne sposobnosti,
- smréu.

U slucaju prestanka mandata €lana Upravnog vijec¢a iz stavka 1. ovog élanka, novi se ¢lan
imenuje u roku od 30 dana od dana prestanka mandata, pri &emu novoizabrani &lan funkciju
obnasa do isteka mandata onog ¢&lana Upravnog vijeca kojemu je prestao mandat i na Sije je
mjesto novi €lan izabran, odnosno imenovan.

Clanak 23.
Upravno vije¢e obavlja sliedec¢e poslove:

- usvaja program rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz prethodno
pribavljeno misljenje Stru¢nog vije¢a te nadzire njegovo izvriavanje,

- usvaja financijski plan i godiSnji obracun te izvje¢e o izvr§enju programa rada i
razvoja Muzeja,

- donosi Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, nadinu rada i sistematizaciji radnih
mjesta Hrvatskog Sportskog muzeja uz prethodnu suglasnost osnivaéa,

- sklapa ugovor o radu s ravnateljem,

- donosi odluke u drugom stupnju u predmetima u kojima se odluguje o pojedinaénim
pravima zaposlenih u Muzeju,
odlucuje o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

- odlucuje o izvjedéima ravnatelja o radu Muzeja,

- predlaze ravnatelju mjere sa svrhom ostvarivanja politike poslovanja Muzeja i
osnovne smjernice za rad i poslovanje Muzeja

- odluCuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine, o zakljugivanju
pravnih poslova &ija pojedinacna vrijednost prelazi 26.540,00 (dvadeset3esttisuéa-
petstoCetrdeset) EUR-a bez PDVa, a do 40.000,00 (etrdesettisuéa) EUR-a bez
PDVa,

- na prijedlog ravnatelja, a uz suglasnost osnivacéa, odlu¢uje o investicijskim
ulaganjima u Muzeju, stjecanju, opteredivanju ili otudivanju pokretne imovine i
sklapanju ugovora i preuzimanju obveza u ime ili za radun Muzeja, &ija pojedinaéna
vrijednost prelazi iznos od 40.000,00 (&etrdestettisuc¢a) EUR-a bez PDVa,

- o osiguravanju muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora u kojima je
ona smjestena, za rizike i u opsegu sukladno procjeni osiguravajuéeg drustva.

Upravno vijece odlu€uje i o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
opéim aktima.



RAVNATELJ

Clanak 24.
Ravnatelj upravlja Muzejom.
U obna8anju svoje duZnosti ravnatel:

- organizira, te vodi rad i poslovanje Muzeja,

- vodiiodgovara za stru¢ni rad Muzeja,

- poduzima pravne radnje u ime i za radun Muzeja,

- predstavija i zastupa Muzej,

- zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- donosi druge opée akte Muzeja,

- raspolaze imovinom i sredstvima Muzeja do 26.540,00 eura bez PDV-a samostalno,

- odgovara za zakonitost rada Muzeja,

- najmanje jedanput godi$nje podnosi osnivadu izviedée o radu i stanju u podrucju
djelovanja Muzeja,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovom Uredbom i Statutom.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.

Clanak 25.
Za ravnatelja Muzeja moZe, na temelju predloZenog &etverogodisnjeg programa rada biti
imenovana osoba koja ima zavr$en sveuéili$ni diplomski studij ili sveucili§ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim iziednagen studij, najmanje
pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovaniju,
odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te poznaje jedan svjetski jezik.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka ako se na ponovijeni natjeéaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja Muzeja moze se, na temelju predloZenog Cetverogodisnjeg
programa rada, imenovati osoba koja ima zavr§eno obrazovanje propisano stavkom 1. ovog
Clanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje
se strucnim, radnim i organizacijskim sposobnostima, te poznaje jedan svjetski jezik.

Ravnatelj ne mozZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti élanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 26.
Ravnatelja imenuje i razrje$ava ministar nadleZan za kulturu.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjeéaja na &etiri godine, a natjecaj raspisuje i
provodi Muzej.

Ista osoba moZe ponovno biti imenovana ravnateljem.
NatjeCaj se raspisuje najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata postojeceg ravnatelja.

Clanak 27.

U slucaju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga djelatnik Muzeja kojega on za to oviasti uz
suglasnost Upravnog vijeéa.



Clanak 28.

Ravnatelj Muzeja moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljedeé¢im

slu¢ajevima:

- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje;

- ako nastanu takvi razlozi koji prema posebnim propisima ili propisima kojima se ureduiju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu:;

- ako ravnatelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima Muzeja;

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Muzeju Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja,

- ako nastanu okolnosti iz €lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama.

Odluku o razrjeSenju donosi ministar nadleZan za kulturu.

Po razrje$enju s duznosti ravnatelja ili nakon isteka mandata osoba koja je prije obnasanja
duznosti bila zaposlena na neodredeno vrijeme u Muzeju ima pravo povratka na rad
odnosno rasporeda na radno mjesto jednake sloZenosti poslova, za koje je propisan isti
stupanj obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju.

Clanak 29.

U slucaju razrieSenja ravnatelja imenovat ¢e se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a osniva& je duZan
raspisati natjeCaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duZnosti.

STRUCNO VIJECE
Clanak 30.
Muzej ima Stru¢no vijece.
Struéno vijeée je kolegijalno struéno tijelo Muzeja.
Strucno vijece &ine svi struéni muzejski djelatnici Muzeja i ravnatel;.

Clanak 31.
Sjednica Stru€nog vijeca saziva se na zahtjev ravnatelja i najmanje trec¢ine &lanova Struénog
vijeca.

Strucno vije¢e imenuje predsjednika medu svojim ¢lanovima na vrijeme od 4 godine.

Clanak 32.

Strucno vije¢e utvrduje svoje stavove i misljenja te odluéuje veéinom glasova prisutnih
¢lanova.

Clanak 33.
Strucno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize ureduje naéin rada Struénog vijeéa.

Clanak 34.

Zadade Stru¢nog vije¢a su:
- razmatrati i davati misljenja o struénim pitanjima rada i razvitka Muzeja;



- predlagati nacin organiziranja i vodenja stru¢nog rada;

- predlagati mjere za unapredivanje djelatnosti,

- predlagati plan i program rada Muzeja;

- predlagati program struénog usavr$avanja djelatnika;

- obavljati i druge poslove odredene zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Vil FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 35.
Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu s propisima za proradunske korisnike.

Clanak 36.

Muzej ostvaruje prihode obavijanjem djelatnosti, iz proraduna Republike Hrvatske putem
Ministarstva kulture i medija, iz zaklada, sponzorstava i na druge nadine u skladu sa
zakonom.

Clanak 37.

Vodenje radunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava, obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Muzej raCunovodstveno i knjigovodstveno posiovanje moZe obavljati putem sluzbi ili
ustanova ovlastenih za bavljenje tom djelatno$éu.

Clanak 38.

Za svaku godinu Muzej donosi financijski plan i godisnji obradun. Ako se ne donese
financijski plan za sliede¢u poslovnu godinu do 31. prosinca tekuée godine, donosi se
privremeni financijski plan za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 39.
Naredbodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatel;.

Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno oviastenju i posebnom opéem
aktu, potpisuje ovlastena osoba.

Clanak 40.

Pravilnikom o ra¢unovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nadin obavljanja
racunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Muzeju u skladu sa Zakonom i
drugim propisima.

IX OPCI AKTI MUZEJA
Clanak 41.
Muzej ima sljedece akte:
- Statut Hrvatskog Sportskog muzeja,
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Hrvatskog $portskog muzeja,



- Pravilnik 0 radu Hrvatskog $portskog muzeja,

- Pravilnik o zaétiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara;

- Plan mjera zastite u izvanrednim okolnostima;

- druge opce akte sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 42.

Op¢i akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo& Muzeja,
osim ako u samom op¢em aktu nije drugacije odredeno, a sukladno zakonu.

X RADNI ODNOSI
Clanak 43.

Radni se odnosi u Muzeju uredeni su Zakonom o radu, kolektivnom ugovorima i drugim
propisima te op¢im aktima Muzeja.

Xl SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 44.
Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duzan izvrSavati obveze iz Zakona o radu, Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora i
drugih propisa, koje se odnose na rad sindikata.

Xl JAVNOST RADA
Clanak 45.
Rad Muzeja je javan.

O obavljanju djelatnosti i nadinu pruzanja usluga Muzej izvje§¢uje pravne osobe i gradane:
- preko sredstava javnog priopéavanja;

- izdavanjem publikacija;

- nadruge primjerene nagine.

Clanak 46.

O uvjetima i na¢inu rada Muzeja ravnatelj izvie$éuje djelatnike:
- objavljivanjem op¢ih akata;

- objavljivanjem odluka i zakljuaka;

- ha druge primjerene nacine.

Clanak 47.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatel;.

Xlli POSLOVNA TAJNA

Clanak 48.
Poslovnom tajnom smatraju se:
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- podatci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom;

- podatci koje nadleZno tijelo kao povjerljive priop¢i Muzeju;

- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti;

- plan fizicko-tehni¢kog osiguranja fundusa i imovine Muzeja;

- dokumenti koji se odnose na obranu;

- drugi podatci koji su zakonom ili opéim aktom utvrdeni kao poslovna tajna.

Clanak 49.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati svi djelatnici Muzeja bez obzira
na koji su naéin za njih saznali.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.
Povreda Cuvanja poslovne i profesionalne tajne predstavija tezu povredu radne obveze.
O &uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Clanak 50.

Podatci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti ovlastenim tijelima i osobama
sukladno zakonu.

XIV ZASTITA OKOLISA
Clanak 51.

Djelatnici Muzeja imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i zadada, brinu o zastiti i
unapredivaniju okoli$a.

Svaki djelatnik je duzan upozoriti ravnatelja i Struéno vijeée na djelatnosti koje ugroZavaju
okolis

Djelatnik moZe odbiti obavljanje poslova i zadaca kojima se nanosi nenadoknadiva 3teta
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite okoli$a &ini povredu radne obveze.

XV OBRANA
Clanak 52.

U skladu sa zakonom i drugim propisima Muzej je duZan osigurati uvjete za rad u ratnim
uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske
i u drugim izvanrednim okolnostima.

Posebnim aktom o nadinu rada u uvjetima iz stavka 1. ovoga élanka Muzeja ureduju se pitanja
rada i djelovanja Muzeja u ratnim uvjetima.

XVl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.

Opci akti iz €lanka 41. ovoga Statuta uskladit ée se s odredbama istoga u roku od 90 dana od
dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opc¢ih akata Muzeja s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ée se postojedi
opéi akti, u dijelu u kojem nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 54.

Odredba ¢&lanka 17. ovoga Statuta stupa na snagu danom dono$enja Odluke o osnivanju
podruznice.

Clanak 55.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Broj: 050/2016. koji je objavljen na
oglasnoj plo&i HSM-a 24. lipnja 2017. a stupio na snagu 7. srpnja 2017.

Clanak 56.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo&i Muzeja.

URBROJ: 86/2025

Predsjednik Upravnog vije¢a

< OR, 7 Hrvatskog Sportskog muzeja
—

’& % %

L ZAGREB =
\,5.& ‘(ﬁdr sc. Zlatko Matesa

Utvrduje se da je Ministarstvo kulture i medija na ovaj Statut dalo prethodnu suglasnost
KLASA: 611-05/25-01/0040, URBROJ: 532-02-03-01/2-25-03 od 7. travnja 2025. godine,
zaprimljenu u Hrvatskom Sportskom muzeju 8. travnja 2025. godine,

Ovaj je Statut donijet 10. travnja 2025. godine, objavljen na oglasnoj plo&i Muzeja 11. travnja
2025. godine, a stupio na snagu 19. travnja 2025. godine.
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