Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/97 i
35/08), Uredbe o nazivima i koeficijentima slozenosti pos;lova u javnim sluzbama (Narodne
novine, broj 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14,-51/14, —"77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14,
120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15, 122/15, 10/17, 39/17,
40/17 - Ispravak, 74/17§122/17) tena temelju ¢lanka 14. Statuta Hrvatskog Sportskog muzeja
od_2 1. 2017. godine ravnatelj Hrvatskog Sportskog muzeja, a uz prethodnu suglasnost
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Ministarstva kulture od 72 7 2017 godine, KLASA: URBOJ:SSZ o , dana
72 7 2017 godine, donosi G712 0872 Oor09

PRAVILNIK O
UNUTARNJEM USTROJSTVU, NACINU RADA | SISTEMATIZACUI
RADNIH MIJESTA HRVATSKOG SPORTSKOG MUZEJA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom pobliZe se ureduje unutarnji ustroj Hrvatskog Sportskog muzeja (u daljnjem
tekstu HSM), grada (zbirke i fondovi) koje prikuplja, éuva, obraduje i komunicira iz podrudja
fizitke kulture, tjelovjeibe i $porta, kao i srodnih podrugja ljudskog djelovanja te struktura,
broj i poslovi potrebnih izvrsitelja.

Clanak 2.

Hrvatski $portski muzej je javna ustanova od interesa za Republiku Hrvatsku, osnovan
Uredbom Viade Republike Hrvatske.

Prava i duZnosti u ime osnivaca obavlja Ministarstvo kulture Republike Hrvatske.

ILUNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA

Clanak 3.
Ustrojbene jedinice H¥M-a su organizirane na temelju grade koju Muzej posjeduje i po svome
sadrZaju su:
1. Odjel zbirki; prikuplja, éuva i struéno obraduje muzejsku gradu:
1.1. Zbirka medaljai znataka; kao jedinstvena hrvatska zbirka toga tipa u svijetu,
broji oko $est i pol tisuca jedinica. Fundus medalja od iznimne je vrijednosti

jer sadrZi gradu gotovo svih Sportskih grana iz razlicitih razdoblja, a najvide iz
njihovih pocetaka.



1.2,

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8,

Zbirka fotografija; sadrii oko dvadeset dvije tisuéa predlozaka koje su
sortirane po strukama i granama. Sakupljeno je i vide tisuéa negativa.
Pronadene su i deponirane najstarije fotografije iz razli&itih Sportskih grana.
Fototeka sadrZi motive kiubova, liénosti, dogadaja i objekata iz razlicitih
razdoblja.

Zbirka diploma i plakata; sadrzi preko dvije tisuce i osamsto jedinica. Najvedi
dio grade je originalno i nacionalnog porijekla. Manji dio grade, oko deset
posto, kao sastavni dio cjelokupne zbirke su strani plakati i diplome iz oblasti
olimpizma, te tjelovjeibe i Sporta.

Zbirka biografija i drugih INDOK podataka; sadrZi preko deset tisucéa dosjea
Sportada i Sportskih djelatnika od pocletka stvaranja ovih struka do danasnjih
dana. Izvorni je produkt H3M-a. Ovi podaci izuzetno pomaiu u
svakodnevnom radu sa drugim institucijama, sportskim novinarima,
znanstvenicima, studentima, kao i drugim medijima. U njih se spremaju
ispunjeni upitnici sa biografskim podacima, originali ili fotokopije osobnih
dokumenata, izresci iz novinaidr. U drugim dosjeima opéeg opredjeljenja te
razvrstanog po Sportskim temama i granama, sprema se grada Sportskih
organizacija, 3portskih objekata i rezultata natjecanja. Podaci sadrzani u
dosjeima ujedno su polazna osnova za daljnja istraZivanja.

Zbirka tiskata, kataloga i kalendara; sadrzi oko &etiri i pol tisuée jedinica. U
ovoj zbirci deponirani su svi oni tiskani materijali koji nemaju formu
publikacije. To su letci, prospekti, pozivnice, ulaznice, razglednice, rasporedi
natjecanja, bedZevi i drugo. Svaki dio ove zbirke neobi¢no je zahvalan
izloZbeni predmet, koji svojom raznolikogéu razbija monolitnost postava, a
svakako u buduénosti te dinamici prikupljanja moZe ¢&initi i neku novu
specijaliziranu zbirku. Svaki predmet iz ove zbirke moze posluziti i kao
ilustracija za razna izdanja.

Zbirka zastavica i drugih tekstilnih predmeta; sadrZi oko tisucu Zest stotina
jedinica. Osim zastavica tu su deponirani grbovi, odjevni predmeti,
natjecateljski brojevi, kostimi i drugo. PronalaZenje i ¢uvanje ovih predmeta
predstavlja prezahtjevan zadatak, jer ih se malo satuvalo kroz povijesna
razdoblja.

Zbirka opreme i rekvizita; sadr3i oko tisuéu predmeta. Raznolikost struke iz
koje se sakuplja grada te njihovo gotovo svakodnevno usavrSavanje Cesto
muzejsku struku stavlja pred dilemu, koje predmete sakupljati za ovu zbirku.
U ovu zbirku spada obuéa, sklizaljke, skije, lopte, reketi, palice, Stitnici,
zvizdaljke i drugo.

Zbirka velikih predmeta; broji trideset jedinica. Predmeti iz ove zbirke su
nuini dio buduéega stalnog postava HSM-a. U ovu zbirku spadaju
gimnasticke sprave, plovni objekti, vozila, letilice, razne konstrukcije i drugi
predmeti.



1.9. Zbirka arhivskih fondova; sadrzi est stotina kutija (30x40). Buduéi da u
Hrvatskoj ne postoji arhiv sa gradom iz domene tielovjezbe i Sporta, takova
grada se sakuplja i obraduje u H3M-u i &ini specifiénu cjelinu u Hrvatskoj.
Grada sadrii originalne dokumente iz raznih struka nastalih u raznim
povijesnim razdobljima. U arhivi se nalaze mnogi napisi i referati domacdih i
stranih autora. Prikupljena dokumentacija je od izuzetnog znacaja, kao §to
su svjetski vrijedni dokumenti iz ostavétine Franje Bucara ( osnivanje MOO),
kao i ostavstina Milivoja Radovi¢a ( pocetci Sportova u Hrvatskoj).

1.10. Zbirka knjiine grade; sadr3i oko petnaest tisuca knjiga i oko dvije stotine
raznih asopisa, glasila i biltena. To je, zasigurno najveéa znanstveno-struéna
i povijesna zbirka knjiznog fonda vezana za tjelovjezbu i $port u Hrvatskoj, a
i Sire. U njoj se nalazi najvedi broj knjiga tiskanih na tlu Hrvatske, ali i brojna
inozemna izdanja. Tek nekoliko naslova koji se originali nalaze u posjedu NSK
i Gradske knjiZnice Zagreb, preslikana su i takoder su dostupna korisnicima
knjiznog fonda HSM-a. Fond je tematski razvrstan po $portskim granama i
drugim tjelovjeZbenim te njima srodnim djelatnostima, kao 3to su povijest,
arhitektura, medicina, pedagogija, psihologija, rekreacija, skautizam,
muzeologija, umjetnost i drugo.

Clanak 4.
Poseban odjel HSM-a &ini kronologka zbirka INDOK povijesnih, te drugih fakti¢kih podataka o
samome Muzeju kao ustanovi.

Clanak 5.
U HSM-u postoji i prostor izloZzbenog odjela Stalnog postava HSM-a, odnosno i prostor koji je
ujedno predviden za povremene tematske izloZbe, vezano za tjelovjezbu, Sport te druge
srodne teme, 3to je regulirano posebnim elaboratom Koncept stalnog postava Hrvatskog
Sportskog muzeja, kao i drugima aktima Muzeja.

Clanak 6.
Uvid u koriStenje muzejske, dokumentacijske i arhivske grade H$M-a provodi se u skladu s
internim Pravilnikom koji se temelji na Pravilniku o uvjetima i nacinu ostvarivanja uvida u
muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju.

€lanak 7.
U Hrvatskom 3portskom muzeju, djeluje i Odjel op¢ih poslova koji svoju djelatnost obavlja
sukladno pozitivnim propisima RH, Statuta kao i drugih akata Muzeja.



ll. POPIS/SISTEMATIZACIJA | OPIS RADNIH MIESTA HSM-a

Clanak 8.
Za obavljanje djelatnosti i redovnog rada Muzeja utvrduje se popis radnih mjesta, struktura i
broj potrebnih izvritelja sukladno Zakonu o muzejima , Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u Javnim sluZbama te Statutui potrebama H3M-a.

Clanak 9.
Nazivi radnih mjesta utvrduju se s obzirom na vodenje i poslovanje Muzeja, obavljanje
strucnih, pomoénih struénih, upravno-administrativnih i pomocéno-tehni¢kih poslova u
Muzeju:
1. vodenje i poslovanje muzeja
- ravnatelj,
2, struéni poslovi:
- kustos,
- muzejski savjetnik,
- dokumentarist,
- muzejski pedagog,
- diplomirani knjiZni¢ar, voditelj Zbirke knjiznog fonda H5M-a,
3. pomoéni struéni poslovi:
- muzejski tehniéar,
- knjiZnicar,
- preparator,
- fotograf,
4. upravno-administrativni poslovi:
- —tajnik ustanove,
- voditelj financijsko-racunovodstvene sluzbe,
- informaticar,
- voditelj odnosa s javnoséu,
- administrativni referent,
5. pomocni poslovi:
- domar,
- spremac.

Clanak 10.

Poslovi i zadaci koji se obavljaju kao redovan rad u redovnom radnom vremenu Muzeja
predvideni su u Dodatku I. koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 11.



Ravnatelj, uz suglasnost Ministarstva kulture RH, utvrduje broj izvrsitelja iz &lanka 10. ovog
Pravilnika prema potrebi, odnosno utvrdenom planu i osiguranim financijskim sredstvima.

Clanak 12.
Za poslove koji nisu sustavno uredeni ovim Pravilnikom, odnosno za koje nije ugovoren rad
prema njegovim odredbama, ravnatelj moge, prema potrebi, za njihovo obavljanje sklopiti
odgovarajuce ugovore prema vazeéim zakonskim propisima.

RAVNATEU

Clanak 13.
Opis poslova:

Ravnatelj upravlja Muzejom.

U obna3anju svoje duZnosti ravnatelj:

—organizira, te vodi rad i posiovanje Muzeja,

—vodi i odgovara za struéni rad Muzeja,

~ poduzima pravne radnje u ime i za racun Muzeja,

— predstavlja i zastupa Muzej,

— zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima, te
drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

— donosi druge opée akte Muzeja,

— raspolaZe imovinom i sredstvima Muzeja do 100.000,00 kuna samostalno,

— odgovara za zakonitost rada Muzeja,

— najmanje jedanput godi3nje podnosi osnivadu izvje$¢e o radu i stanju u podrugju djelovanja
Muzeja,

—obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovom Uredbom i Statutom.

Uz suglasnost osnivata te prethodno odobrenje Muzejskog vijeca odluéuje:
- 0 stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnine,
- raspolaganju imovinom i sredstvima Muzeja iznad vrijednosti od 100.000,00 kuna.

Razmatra:

- prijedloge Sindikata u vezi ostvarivanja prava djelatnika i njihovim materijalnim poloZaju,
Ravnatelj sa Struénim vije¢em vodi stru¢ni rad Muzeja i za njega odgovara.

Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.

Ravnatelj, u suradnji sa Stru¢nim vije¢em | Muzejskim vijecem ukoliko su navedena vije¢a
osnovana, vodi stru¢ni rad Muzeja i za njega odgovara.
Ravnatelj je odgovaran za zakonitost rada HEM-a.



Clanak 14,
Za ravnatelja muzeja moze biti imenovana osoba koja ima zavrien sveuéiligni diplomski studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru&ni
studij ili s njim izjednaéen studij, pet godina rada u muzejskoj djelatnosti ili deset godina rada
u kulturi, znanostiili drugom odgovarajuéem podrudju vezanom uz djelatnost muzeja, odlikuje
se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima. Ravnatelj muzeja imenuje se na temelju
predloZenog etverogodiinjeg programa rada.

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS odgovarajuéeg smjera
- poznavanje jednog svjetskog jezika

KUSTOS/MUZEJSKI SAVIETNIK

Clanak 15,
Opis poslova:

- sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene te je sustavno
sreduje

- strucno obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju te snosi
odgovornost za cjelokupnu gradu zbirke

- istraZuje i objavljuje gradu u katalozima, znanstvenim i struénim publikacijama

- sudjeluje u posudbi predmeta iz zbirke te vodi evidenciju o posudbi sukladno Statutu,
Pravilniku o uvjetima i na&inu uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju HSM-
a, te ostalim pozitivnim propisima RH koji reguliraju to pitanje.

- provodi preventivnu zaStitu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-
restauratorskim struénjacima

- izraduje koncepcije i realizira izlo3be

~ obavlja struéne ekspertize muzejskih predmeta iz svog podru&ja rada te interne
procjene grade ponudene za otkup

- radi poslove izdavacke djelatnosti po potrebi (ureduje publikacije u izdanju
H5M-a, kao i drugih ustanova koji su vezani odredenim projektima i temama za HSM,
predlaZe uredivagku koncepciju i teme publikacija, obavlja struéne
kontakte s autorima priloga, uredniitvom i drugim suradnicima, koordinira
rad s tehnickim urednikom, dizajnerom, tiskarom, prevoditeljem, lektorom i
drugim suradnicima )

- ostali struéno-znanstveni poslovi po potrebi (samostalno istra¥ivanje i izrada elaborata
iz podrucja svog djelokruga rada, priprema tekstove iz svojeg podrugja rada za objavu,
vodi stru€ne i znanstvene projekte H3M-a i/ili suraduje na njima, sudjeluje izlaganjima
i prezentacijama na stru¢nim i znanstvenim skupovima u Hrvatskoj i inozemstvu,



prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada, sudjeluje u radu
Struénog vijea HSM-a,

- pruZa strunu pomoé i savjete muzejskim ustanovama

- kontaktira sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

- Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Clanak 16.
Kustos moZe biti osoba koja ima zavrien odgovarajuci preddiplomski i diplomski sveutiliéni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij, kao i osoba koja je prema prijasnjim propisima stekla visoku stru¢nu spremu te
poloZen struéni ispit za kustosa.

Uvjeti radnog mjesta:
- V5SS odgovarajuéeg smjera
- poloZen struéni ispit za kustosa ili vjeZbenik uz uvjet polaganja strucnog ispita prema
Zakonu o muzejima
- Ppoznavanje jednog svjetskog jezika
- probnirad: 6 mjeseci

Izvrsitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
muzejima i Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci.

Muzejski savjetnik uvjeti:
— rjeSenje o stjecanju viseg muzejskog zvanja muzejski savjetnik,

Uvjeti radnog mjesta:
- poznavanje jednog svjetskog jezika
- probni rad: 6 mjeseci

TAINIK USTANOVE

Clanak 17.

Opis poslova:

- organizira i kontrolira provodenje svih pravnih i kadrovskih posiova u HSM-u

- izraduje nacrte svih opéih i posebnih akata H¥M-a u suradniji sa ravnateljem, Stru&nim
vije€em, te brine o njihovu utvrdivanju, dono3enju, ogla3avanju i provodenju

-~ upozorava ravnatelja na eventualne propuste i neuskladenosti sa zakonom i opéim
aktima HSM-a

- zastupa HSM kod drugih institucija po ovladtenju ravnatelja

- daje strutnu pomo¢ ravnatelju i drugim djelatnicima iz podrugja administrativnih,
pravnih te drugih upravnih propisa koji se odnose na muzejsku djelatnost
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- uz ovlastenje ravnatelja i prijedloge Struénog vijeca, obavlja pripreme i prijedioge
izmjena i dopuna opéih akata HSM-a u skladu s promjenama zakona

- vodi zapisnike sa sjednica Muzejskog vijeca,

- obavlja sve ostale administrativne poslove

- obavlja poslove prijave i odjave djelatnika HSM-a, u vezi mirovinskog, zdravstvenog i
invalidskog osiguranja

- vodi mjesecne evidencije o radnom vremenu zaposlenika,

- vodi personalnu dokumentaciju, djelovodne i protokolarne knjige HSM-a

- vodi sve evidencije djelatnika muzeja i njihove personalne dosjee, kao i adresar
suradnika muzeja

- organizira prijem, otpremu i dostavu poite

- vodi kartoteku pretplata i razmjena publikacija

- asistira struénjacima HSM-a u radu

- obavlja redovne dnevne poslove HSM-a

- rukovodi promjenama upisa HSM-a u sudski registar

- izraduje sve vrste ugovora

- obavlja blagajni¢ke poslove i vodi odgovarajuce knjige i evidencije, kontrolira stanje
prirucne blagajne te sastavlja blagajniki dnevnik

- obracunava i likvidira putne trotkove

- vodi evidenciju nabave osnovnih te drugih tekuéih sredstava

- vodi evidenciju pecata HSM-a

- vodi evidenciju izdanih publikacija HSM-a

- vodi i organizira poslove vezane za odriavanje prostora, instalacija, dimnjaka te
provedbe mjera zadtite u HSM-u

- vodi brigu o klju¢evima muzeja

- sudjeluje na seminarimaii savjetovanjima iz svog djelokruga rada

- obavljai druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Clanak 18.
Tajnik ustanove moZe biti osoba koja ima zavréen odgovarajuci preddiplomski i diplomski
sveucili3ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili specijalistiki
diplomski struéni studij, kao i osoba koja je prema prijainjim propisima stekla visoku stru&nu
spremu.

Uvjeti radnog mjesta:
- V5SS, odgovarajuéeg smjera
- poznavanje jednog svjetskog jezika
- probnirad: 6 mjeseci

MUZEJSKI PEDAGOG

Clanak 19.
8



Opis poslova:

organizira i provodi posjet stalnom postavu HSM-a, kao i drugih povremenih tematskih
izloZbi koje se organiziraju u HSM-u, u suradnji sa ostalim stru¢nim djelatnicima HSM-a, a
u svezi pedagoske djelatnosti

sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima u Hrvatskoj i inozemstvu izlaganjima i
prezentacijama

suraduje na izradi publikacija (plakata, pozivnica...) koje izdaje Muzej

samostalno istraZuje, izraduje elaborate i priprema tekstove iz podruéja svog djelokruga
rada,

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

sudjeluje u radu Struénog vije¢a H3M-a

kontaktira sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

€lanak 20.

Muzejski pedagog moZe biti osoba koja ima zavrien diplomski sveucilini studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij kao i osoba
koja je prema prijagnjim propisima stekla visoku stru¢nu spremu te ima poloZen struéni ispit
za muzejskog pedagoga.

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS odgovarajuceg smjera

- poloZen stru¢ni ispit za muzejskog pedagoga ili vieZbenik uz uvjet polaganja strucnog
ispita prema Zakonu o muzejima

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- probnirad: 6 mjeseci

lzvrsitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
muzejima i Pravilniku o uvjetima i naéinu stjecanja stru¢nih zvanja u, muzejskoj struci.

DOKUMENTARIST

Clanak 21.

Opis poslova:

organizira i uspostavlja sadrzaj i nacin vodenja primarne i sekundarne muzejske dokumentacije o
muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti prema Pravilniku o sadrzaju i nadinu vodenja muzejske
dokumentacije 0 muzejskoj gradi



- formalno kontrolira zapise kustosa stvorene u postupku primarnog dokumentiranja muzejske
grade (inventarizacije)

- jednom godi3nje ispisuje iz baze inventarne knjige i evidencije primarne i sekundarne muzejske
dokumentacije

- organizira mikrofilmiranje inventarne knjige muzejskih predmeta

- usuradnji s kustosima i ostalim struénim osobljem, kontrolira vodenje knjige ulaza muzejskih
predmeta, knjige izlaza muzejskih predmeta i knjige pohrane muzejskih predmeta

- uokviru sekundarne muzejske dokumentacije vodi inventarne knjige vizualnih fondova
(fototeka, dijateka, videoteka, medijateka) te inventarne knjige hemeroteé&nih i fonote&nih
jedinica

- usuradnji s preparatorom organizira i nadzire evidenciju zapisa o konzervatorsko —
restauratorskim i preparatorskim postupcima

- usuradnji s kustosima i ostalim stru&nim osobljem (muzejskim tehni¢arem) kontrolira vodenje
knjiga evidencije o izlozbama, o posebnim dogadanjima, o pedagoskoj djelatnosti te drugim
evidencijama prema Pravilniku o sadriaju i natinu vodenja muzejske dokumentacije 0 muzejskoj
gradi

- usuradnji s knjizni¢arom vodi knjigu evidencije o izdavackoj djelatnosti HSM-a,

- vodi dokumentaciju o povijesti H3M-a,

- sudjeluje, u suradnji s kustosima i ostalim stru&nim osobljem, u stvaranju tercijarne
dokumentacije koju &ine raznovrsni katalozi i indeksi prema potrebama H5M-a,

- suraduje na izradi publikacija (plakata, pozivnic) koje izdaje Muzej

- samostalno istraZuje, izraduje elaborate i priprema tekstove iz podru¢ja svog djelokruga rada,

- sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima u Hrvatskoj i inozemstvu izlaganjima i
prezentacijama

- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

- sudjeluje u radu Struénog vije¢a H3M-a

- kontaktira sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu

- Obavljaidruge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Clanak 22.
Dokumentarist moZe biti osoba koja ima zavrien odgovarajuci preddiplomski i diplomski
sveuCilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij, kao i osoba koja je prema prijagnjim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu te poloZen struéni ispit za dokumentarista.

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS odgovarajuéeg smjera
- poloZen strucni ispit za dokumentarista ili vieZbenik uz uvjet polaganja stru¢nog ispita
prema Zakonu o muzejima
- poznavanje jednog svjetskog jezika
- probnirad: 6 mjeseci

lzvriitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
muzejima i Pravilniku o uvjetima i naginu stjecanja stru¢nih zvanja u muzejskoj struci.
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INFORMATICAR

Clanak 23.
Opis poslova:

- istraZuje, pobolj3ava ili razvija raéunalne koncepcije i operativne metode, daje savjete
u vezi s njima ili se uklju¢uje u njihovu prakti¢nu primjenu

- pide, testira i odrzava racunalne aplikacije u skladu s potrebama korisnika

- razvijaiodrzava sustavne programske podrike te ustrojava baze podataka

- prati tehnolo3ki razvoj ratunala, vanjske opreme, ra¢unalnih metoda i programske
podrske, njihove moguénosti i ogranitenja

- odrZava rje¢nike podataka i programsku podrku za upravljanje bazama podataka,
kako bi se osigurala valjanost i zastita podataka

- projektira i uspostavlja ratunaine mrese te upravlja njima

- savjetuje korisnike o natinu rjesavanja pojedinih problema informatitke tehnologije,
odnosno o optimalnom zadovoljavanju njihovih informati¢kih potreba

- brine o smjetaju i zastiti raunske opreme i odgovara za nju

- predlaZe za otpis i izlu€ivanje zastarjele i nefunkcionalne opremu

- koordinira informati¢ku djelatnost u HEM-u

- obavlja poslove vezane za digitalizaciju, o€uvanje i arhiviranje elektroni¢kih
dokumenata i njihovu standardizaciju

- odrZava stalne kontakte s informati¢kim struCnjacima, ustanovama i predstavnicima
velikih informacijskih sustava

- prilagodava baze HSM-a potrebama javne razmjene podataka

- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

- sastavlja upitnike, provodi ankete i istraZivanja te analizira podatke vezane za muzejsku
problematiku

- suraduje s medijima i savjetnikom za marketing

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Clanak 24.

Informati€ar moZe biti osoba koja ima zavrien diplomski sveuciligni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveutiligni studij ili specijalistiki diplomski stru&ni studij kao i osoba
koja je prema prija3njim propisima stekla visoku struénu spremu u te ima poloZen struéni ispit
za informaticara.
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Uvjeti radnog mjesta:
- VSS odgovarajuceg smjera uz polozen struéni ispit za informati€ara prema Pravilniku o
uvjetima i nainu stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci
- ili vjezbenik uz uvjet polaganja stru¢nog ispita za informati¢ara prema Pravilniku o
uvjetima i nainu stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci
- poznavanje jednog svjetskog jezika
- probnirad: 6 mjeseci

lzvritelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
muzejima i Pravilniku o uvjetima i naéinu stjecanja strucnih zvanja u muzejskoj struci.

VODITEU ODNOSA S JAVNOSCU

Clanak 25.
Opis poslova:

- planira, organizira i vodi djelatnosti promidibe, ogladavanja, odnosa s javnocu i
obavje3tavanja javnosti o HSM-u i hrvatskoj muzejskoj mrezi

- Ppregovara o ugovorima za oglasavanje s predstavnicima novinstva, radija i televizije,
tvrtki, drugih ustanova i reklamnih agencija

- planirai vodi posebne programe radi obavjedtavanja sredstava javnog priopéavanija o
planovima, postignuéima i stajalistima H3M-a

- saziva tiskovne konferencije i priprema potrebne materijale

- pide informacije i objave za javnost

- animira i obavje3¢uje javna glasila i sli¢ne institucije tijekom priprema i trajanja izlozbi
u smislu popularizacije istih

- radi na razvijanju i oéuvanju pozitivne slike HSM-a

- obavlja sve marketin3ke poslove u vezi promidibe djelatnosti HSM-a

- obraduje trZiste glede akcija HSM-a i suraduje s turisti¢kim organizacijama, tvrtkama i
drugim ustanovama

- pronalazi trZiSte za plasman usluga HSM-a te sponzore pokrovitelje pojedinih akcija

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 26.
Voditelj odnosa s javno$éu moze biti osoba koja ima zavrsen preddiplomski i diplomski sveugilizni

studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéiligni studij ili specijalisti¢ki dodiplomski struéni
studij, kao i osoba koja je prema prijagnjim propisima stekla viSu ili visoku struénu spremu.
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Uvjeti radnog mjesta:

VSS odgovarajuéeg smjera
poznavanje jednog svjetskog jezika
probni rad: 6 mjeseci.

DIPLOMIRANI KNJIZNICAR

Clanak 27.

Opis poslova:

nabavlja, obraduje, pohranjuje i pronalazi zabiljeZenu i objavljenu gradu na temu
tjeloviezbe i $porta

pretraZuje, organizira i izgraduje tematske zbirke na temu tjelovjezbe i Sporta, te
procjenjuje vrijednost i korisnost informacija koje daje korisniku, temeljem Statuta i
Pravilnika o uvjetima i nadinu uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju HSM-
a

organizira, razvija, provodi zastitu te uva zbirke knjiga, publikacija, serijskih publikacija
i ostale knjizne grade na temu tjelovjeibe i Sporta kao i srodnih djelatnost vezanih za
tjelovjezbu i Sport

odabire i preporuéa nabavu knjiga, serijskih publikacija kao i ostalu knjiznu gradu za
nabavu, a koja obraduje , podrzava ili je srodna na temu tjelovjezbe i $porta
organizira knjiznu gradu te obavlja njeno klasificiranje i inventiranje

pronalazi gradu i pruza informacije korisnicima na temelju Zbirke knjiZnog fonda H3M-
a iz raspoloZivih izvora i informacija, stvara informacijski proizvod prema kriterijima koji
ukljuéuju organizaciju, analizu, procjenu i izbor informacija

istraZuje i analizira informacijske potrebe korisnika te u skladu s tim mijenja knjizni¢ne
i informacijske usluge

izraduje koncepcije i realizira izlosbe u H3M-u, sukladno svom u&eéu u Struénom
vije€u muzeja

provodi knjizniCarsku djelatnost u skladu sa Zakonom o knjiznicama i ostalim pod
zakonskim aktima

suraduje u oblikovanju i unapredivanju knjiznicne baze podataka, pradenjem i
implementacijom medunarodnih knjizni¢nih standarda (IFLA)

sudjeluje u poslovima izdavacke djelatnosti H¥M-a

samostalno istraZuje i izraduje struéne i ostale radove iz podrucja svog djelokruga rada
suraduje i uCestvuje u struénim te ostalim projektima HSM-a

sudjeluje izlaganjima i prezentacijama kao i organizaciji, na stru¢nim i znanstvenim
skupovima u Hrvatskoj i inozemstvu

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
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- suraduje s institucijama i djelatnicima iz obrazovanja /visokog, srednjeg kao i drugih/
u Hrvatskoj i inozemstvu

- suraduje sa medijima i djelatnicima iz tog podruéja
- PpruZa struénu pomoé iz svog podrugja, istovjetnim i sli¢nim institucijama
- kontaktira sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu.

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.
Clanak 28.

Diplomirani knjiZni€ar moZe biti osoba koja ima zavren preddiplomski i diplomski sveudiligni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalistieki diplomski
strucni studij iz polja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS bodova iz
programa knjizni¢arskog usmjerenja, odnosno studij knjiZzniarskog usmjerenja kojim je
stefena visoka stru¢na sprema prema prijasnjim propisima,

zavrSen drugi preddiplomski i diplomski sveuéiliZni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili3ni studij ili specijalistieki diplomski struéni studij, odnosno studij kojim je
steena visoka struéna sprema prema prijasnjim propisima, uz obvezu stjecanja 30 ECTS
bodova iz programa knjizni¢arskog usmjerenja u roku od 3 godine od dana zapo$ljavan;ja,

te
poloZen strucni ispit za diplomiranog knjiZnicara.
Uvjeti radnog mjesta:

~ VSS odgovarajuéeg smjera

- poloZen strucni ispit (ili viezbenik uz uvjet polaganja stru¢nog ispita prema Zakonu o
knjiZznicama i Pravilniku o uvjetima i naginu stjecanja strucnih zvanja u knjini¢arskoj
struci)

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- probnirad: 6 mjeseci

lzvrsitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
knjiZnicama i Pravilniku o uvjetima i na&inu stjecanja struénih zvanja u knjizni¢arskoj struci.
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KNJIZNICAR
Clanak 29.
Opisi poslova:

- obavlja stru¢ne knjizniarske poslove
- provodi preventivnu zastitu knjizniéne grade
- popunjava i vodi zbirku zasti¢enih izdanja

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.
Clanak 30.

KnjiZzni¢ar moze biti osoba koja je zavriila preddiplomski sveuéili$ni studij iz polja informacijskih i
komunikacijskih znanosti s najmanje 30 ECTS bodova iz programa knjiznicarskog usmjerenja,

ili

drugi preddiplomski studij, odnosno studij kojim je prema prijadnjim propisima stecena viia
stru¢na sprema.

te

poloZen strucni ispit za knjizni¢ara.

Uvjeti radnog mjesta:

- VSS

- poloZen strucni ispit za knjiznitara ili vieZbenik uz uvjet polaganja stru¢nog ispita za
knjiznicara prema Zakonu o knjiZnicama i Pravilniku o uvjetima i naginu stjecanja
strucnih zvanja u knjiZni¢arskoj struci

- poznavanje jednog svjetskog jezika

- probni rad: 6 mjeseci.

lzvrsitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
knjiZnicama i Pravilniku o uvjetima i naginu stjecanju struénih zvanja u knjiZni¢arskoj struci.
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PREPARATOR

€lanak 31.

Opis poslova:

- obavlja sve preparatorske zahvate vezane za preventivnu zastitu i konzervaciju
muzejskih predmeta, a prema planu i prioritetima

- Cisti muzejske predmete u stalnom postavu od prasdine i drugih neéistoca

- provodi zahvate na muzejskoj gradi prema pravilima struke i odgovoran je za muzejske
predmete za vrijeme dok su u radionici

- obavlja tekuce poslove iz svoje struke na odrZavanju objekata, postrojenja, instalacija
i druge imovine u HSM-u

- vodi evidenciju o ulasku, tijeku posla i izlasku muzejskog predmeta iz preparatorske
radionice

- suraduje u analizi predmeta u zbirkama

- sudjeluje u postavljanju i raspremaniju izlozbi

- vodi evidenciju o preparatorskim zahvatima na predmetima

- sudjeluje u poslovima pakiranja muzejske grade i opreme.

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.
Clanak 32.

Preparator moZe biti osoba koja je zavrila Eetverogodi3nju srednja 3kolu i poloZen stru¢ni ispit za
preparatora.

Uvjeti radnog mjesta:

- S§§

- poloZen strucni ispit za preparatora ili viezbenik uz uvjet polaganja stru¢nog ispita
prema Zakonu o muzejima i Pravilniku o uvjetima i na&inu stjecanju strucnih zvanja
u muzejskoj struci,

- probni rad: 6 mjeseci

lzvrsitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
muzejima i Pravilniku o uvjetima i na&inu stjecanja stru¢nih zvanja u muzejskoj struci.
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Clanak 33.

FOTOGRAF
Opis poslova:

- fotografira muzejske predmete za obradu muzejske grade, odnosno muzejsku
dokumentaciju

- fotografira i snima videokamerom dogadanja i izloZzbe u H3M-u, a prema potrebi i
programe HSM-a u drugim prostorima

- fotografira muzejske predmete, te izraduje fotografije prema uputi i nalogu struénjaka
HSM-a

- fotografijom i videom dokumentira radove na muzejskim zgradama i prostorima

- fotografira i snima muzejske predmete prije, tijekom i poslije preparatorskih i
restauratorsko-konzervatorskih zahvata

- fotografira i snima videokamerom tijekom terenskog rada

- snima i daje izradivati fotografije za vanjske naruéitelje

- brine o primjerenom €uvanju audio-vizualne grade

- sudjeluje na pripremi izlozbi i kataloga

- digitalizira i umnoZava gradu za potrebe HSM-a i korisnika po nalogu Ravnatelja

- vodi evidenciju o ulasku i izlasku predmeta na shimanju

- vodi evidenciju svih snimljenih predmeta, dogadaja i sli¢no.

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.
Clanak 34.

Za fotografa moZe biti imenovana osoba koja je zavrsila etverogodidnju srednja 3kolu, te koja ima
poloZen struéni ispit za fotografa.

Uvjeti radnog mjesta:

- SSS

- poloZen strucniispit za fotografa ( ili viezbenik uz uvjet polaganja stru¢nog ispita prema
Zakonu o muzejima i Pravilniku o uvjetima i nacinu stjecanju struénih zvanja u
muzejskoj struci)

- probnirad: 6 mjeseci

lzvriitelj na ovom radnom mjestu moie napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
muzejima i Pravilniku o uvjetima i nadinu stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci.
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Clanak 35.

MUZEJSKI TEHNICAR HSM-a

Opis poslova:

obavlja pomocne struéne poslove iz Programa rada HEM-a u suradnji s kustosima i
ostalim stru¢nim djelatnicima

sudjeluje u radu Stru¢nog vijeéa i izvr$ava njegove odluke

provodi preventivnu zastitu muzejske, dokumentacijske i arhivske grade

obavlja struno-tehnicke poslove vezane za postavljanje i raspremanje izloZbi muzeja

obavlja tehnicke poslove pripreme za tisak publikacija HSM-a

u okviru sekundarne muzejske dokumentacije vodi inventarne knjige i evidencije
prema zaduZenju ravnatelja

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

€lanak 36.

Za muzejskog tehni¢ara moze biti imenovana osoba koja je zavréila ¢etverogodisnju srednja $kolu,
te koja ima poloZen struéni ispit za muzejskog tehniara.

Uvjeti radnog mjesta:

SSS odgovarajucdeg smjera

poznavanje rada na ra¢unalu

poloZen strucni ispit za muzejskog tehni¢ara ili viezbenik uz uvjet polaganja struénog
ispita prema Zakonu o muzejima

probni rad: 3 mjeseca

Izvriitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u struénom zvanju prema Zakonu o
muzejima i Pravilniku o uvjetima i na&inu stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci.

VODITEU FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENE SLUZBE

Clanak 37.

Opis poslova:

Poslovi planiranja:

na osnovi upita za izradu prijedloga proratuna izraduje prijedlog financijskog plana
HSM-a
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za naredno razdoblje koji sadrzava: prihode i primitke po vrstama, rashode i izdatke po
proratunskoj klasifikaciji, obrazlozenje prijedioga plana, plan razvojnih programa, plan
nabave i plan broja radnih mjesta

Poslovi raéunovodstva:

vodi poslovne knjige, izraduje knjigovodstvene isprave i druge propisane evidencije u
skladu sa zakonom i na&elima toénosti i istinitosti, pouzdanosti i pojedinaénom
iskazivanju poslovnih dogadaja te prema medunarodnim raunovodstvenim
standardima za javni sektor

obavlja kontiranje i knjizenje svih dokumenata

provjerava i utvrduje zakonsku ispravnost i ratunsku to€nost dokumenata na osnovu
kojih se izdaju nalozi za isplatu

obratunava place, naknade, doprinose i poreze te vodi evidenciju u skladu sa
zakonskim propisima

obratunava isplate na osnovu autorskih ugovora i ugovora o djelu te vodi evidenciju u
skladu sa zakonskim propisima

prati i proutava materijalno-financijske propise, odgovara za njihovu primjenu, a o
novim propisima redovito izvjeitava ravnatelja HSM-a

vodi knjigu ulaznih racuna i pide dopise iz svoga djelokruga rada

sastavlja financijska i statisti¢ka izvje$¢a u skladu sa zakonom

sastavlja financijska izvje$¢a po pojedinim programima i dostavlja ih Ravnatelju
izraduje financijska i druga izvje$¢a vezana uz ulaganja i utrosak investicijskih
sredstava, odnosno tijek investicijskih radova

poduzima mjere zakonite uporabe sredstava i odgovara za zakonitost
ratunovodstvenog poslovanja u cjelini

Poslovi financija:

Ostalo

na temelju propisa i drugih akata naredbodavca, prema pisanom odobrenju, izdaje
naloge za isplatu obaveza iz dokumenata o financiranju po proraunu o koritenju
sredstava fondova te se brine o pravilnom obraCunavanju i plaéanju propisanih poreza,
doprinosa, placa, autorskih i naknada po ugovoru o djelu te o pravilnoj likvidaciji i
isplacivanju svih obveza HSM-a

brine o redovitom pritjecanju sredstava za rad i svakodnevno izvjeséuje ravnatelja o
stanju sredstava na Ziro radunu te obvezama HSM-a

1w

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada
Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.
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Clanak 38.
Za voditelja racunovodstveno-financijske sluzbe moze biti imenovana osoba koja ima zavren
preddiplomski i diplomski sveutili3ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini
studij ili specijalisti¢ki dodiplomski struéni studij, kao i osoba koja je prema prijainjim
propisima stekla visoku struénu spremu.

Uvjeti radnog mjesta:
- VSS, odgovarajuée smjera
- probnirad: 6 mjeseci

Clanak 39.
Financijsko i raunovodstveno poslovanje muzeja mote se obavljati putem vanjske sluzbe i
ustanove ovlastene za bavljenje tom djelatnoi¢u.

ADMINISTRATIVNI REFERENT

Clanak 40.
Opis poslova:
- vodi urudZbeni zapisnik i pismohranu HSM-a
- vodi adresar djelatnika i suradnika H3M-a
- organizira otpremu poste i cjelokupne dostave
- piSe na raCunalu samostalno, prepisuje iz rukopisa, originalnog, pisanog ili tipkanog
teksta
- razvrstava i raznosi postu djelatnicima HSM-a
- vodi kartoteku pretplate i razmjene publikacija HSM-a
- javlja se na telefon, informira, upuéuje i prenosi poruke daje usmene upute i obavijesti
strankama u prijemnom prostoru HSM-a
- kontrolira ulaske i izlaske djelatnika HSM-a
- rukuje internom telefonskom centralom
- rukuje faks uredajem

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.
Clanak 41.
Administrativni referent moZe biti osoba koja je zavriila Cetverogodisnju srednja gkolu.
Uvjeti radnog mjesta:
- 5SS

20



poznavanje rada na raunalu
probni rad: 3 mjeseca

DOMAR

Clanak 42.

Opis posla:

nadzire prostore HSM-a i brine o urednom odrzavanju prostora, opreme i instalacija
organizira i vodi sve poslove vezane za odrZavanje objekata HSM-a

obavlja tekuce poslove iz svoje struke na odrZavanju objekta, postrojenja, instalacija i
druge imovine

brine o redovitoj kontroli, testiranju ispravnosti i odrZavanju elektroinstalacija, plinskih
instalacija, vodovodnih instalacija, hidranata, ventilacijskih i drugih instalacija,
protupozarnih uredaja, centralnog grijanja, dimnjaka, ioZiéta, protuprovalinih sustava,
gromobranskih instalacija, video nadzora te drugih uredaja, te o tome vodi evidenciju
brine o rasporedu i ispravnosti svih uredaja

nadzire ispravnost funkcioniranja kanalizacijske mreZfe u HSM-u i predlase
poduzimanje potrebnih mjera radi uklanjanja neispravnosti

suraduje s komunalnim sluzbama i vodi evidenciju o potrodnji energenata o éemu
redovito izvjeStava voditelja raCunodovstveno-financijske sluzbe HSM-a

kontrolira ispravnost vrata i prozora i s njima povezanih uredaja u cilju fizitke zastite
objekata HSM-a

brine o vaZenju, kontroli i produZenju atesta tehnickih uredaja HSM-a

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Clanak 43.

Domar moZe biti osoba sa zavr§enom srednjom $kolom.
Uvjeti radnog mjesta:

SSS odgovarajuceg smjera.
probni rad: 1 mjesec

SPREMAC

Clanak 44.

Opis poslova:

posprema, €isti i odrZava u redu radne i druge prostorije (pranje podova i prozora,
pranje stubista, zavjesa, namjestaja, vrata i drugih povrsina)
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- (Cisti natpise oglasnih mjesta koja pripadaju muzeju i izvan prostorija Muzeja

- radii pomaZe na spremanju i uredivanju spremista

- sudjeluje u tehni¢kom postavljanju i raspremanju izlozbi

- obavlja poslove dostave, nabave raznog materijala prema narudzbi tajnistva,
preno3enja muzejske grade i ostalih predmeta rada

- obavlja poslove dostave i slanja poite

- slaZe umnoZeni materijal i distribuira ga

Obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Clanak 45.
Spremac moZe biti osoba sa zavréenom osnovnom #kolom.
Uvjeti radnog mjesta:
- NSS
- probnirad: 1 mjesec

Clanak 46.
Poslove spremanja i ¢i3¢enja HSM-a mose obavljati i osoba odnosno sluZba ili ustanova
ovlastena za bavljenje tom djelatno3éu.

Clanak 47.
Na sve $to nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe Zakona o radu i drugi
pozitivni propisi RH.

IV. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

Clanak 48.
Djelatnici HSM-a duzni su obavljati svoje obveze u skladu s planom i programom rada HSM-a,
a na natin utvrden Statutom i opéim aktima muzeja.
Nestruénim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svojih poslova djelatnik &ini povredu
radne obveze zbog &ega mu moZe prestati radni odnos pod uvjetima utvrdenim Zakonom o
radu i Pravilnikom o radu.

Clanak 49,
Radi obavljanja stru¢nih i drugih poslova, kao i poslova utvrdenih Zakonom i ovim Pravilnikom,
mogu se osnovati stalne ili povremene komisije ili druga stalna ili povremena tijela.
Djelokrug komisija odnosno tijela utvrduje se odlukom o osnivanju.

Clanak 50.
HSM radi na osnovi godidnjeg plana i programa rada.
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Godisnji plan i program rada dostavlja se Osnivacu HSM-a.
HSM moze donijeti i srednjoroéni plan i program rada uz prethodnu suglasno Osnivaca HEM-
a.
Clanak 51.

Godisnjim planom i programom rada utvrduju se nositelji, mjesto, vrijeme i nacin ostvarivanja
plana i programa HSM-a.
Godi3nji plan i program rada sadrzava:

- naziviopis planiranih poslova i zada¢a H¥M-a

- potrebna sredstva i izvore sredstava,

- oblik i nacin koritenja stru¢nog i drugog rada djelatnika te moguéu suradnju s drugim

institucijama, organima i struénim djelatnicima,
- izvrsitelje pojedinih poslova i zadaca,
- rokove izvrienja pojedinih programskih zadaéa.

Clanak 52.
Godidnji plan i program rada donosi ravnatelj do 15. prosinca tekuée godine za slijedecdu
poslovnu godinu, ako Osniva¢ HSM-a ne odredi drugadije.

Clanak 53.
U skladu s godi3njim planom i programom rada utvrduju se operativni planovi (izvedbeni
planovi) za pojedine skupine poslova i za odredeno krace vremensko razdoblje (mjeseéni,
tromjesecni).

Clanak 54.
Operativni plan donosi ravnatelj uz suglasnost Muzejskog vijeca, ukoliko je ono osnovano.
Ravnatelj obavlja redovitu kontrolu izvrSenja plana i programa rada te poduzima mjere za

pravovremeno i kvalitetno obavljanje planiranih zadaca kao i drugih poslova iz djelokruga rada
HSM-a.

V. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI DJELATNIKA

Clanak 55.
Radno vrijeme H3M-a odreduje se odlukom Ravnatelja u skladu sa odredbama Granskog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz drzavnog
prorauna, odnosno, u onom dijelu koji nije sadrian u navedenom granskog ugovoru,
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama.
Raspored radnog vremena objavljuje se na oglasnoj ploc&i HSM-a.

Clanak 56.
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U obavljanju svojih zadaéa djelatnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
drugim propisima i opéim aktima HEM-a.

Na zasnivanje i sadrzaj radnih odnosa HM-a primjenjuju se odredbe Granskog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u ustanovama kulture koje se financiraju iz drzavnog proracuna,
odnosno, u onom dijelu koji nije sadrzan u navedenom granskog ugovoru, primjenjuju se
odredbe Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama. U
svom radu djelatnici su duZni pridrzavati se zakona, plana i programa rada, kao i naloga
ravnatelja odnosno neposrednog voditelja.

Clanak 57.
Djelatnici HSM-a duzni su struéno, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno obavljati svoje
poslove i zadace.
Tijekom rada djelatnici su duzni pridréavati se programa rada, radne discipline i radnih obveza.
Djelatnici HSM-duzni su se stru&no osposobljavati, usavriavati i specijalizirati u skladu s
potrebama muzeja, a prema uvjetima utvrdenim Zakonom.

Clanak 58.
U obavljanju svojih obveza djelatnici HSM-a du#ni su medusobno suradivati, razmjenjivati
iskustva i misljenja, osobito kad se radi o ostvarivanju programa rada i zadada muzeja a
utvrdenih Zakonom i Statutom.

Clanak 59.
Ako se u izvrienju obveza iz radnog odnosa stvaraju autorska djela, iskljutivo pravo
iskori$tavanja tih autorskih djela pripada poslodavcu.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.
Sviugovori o radu sklopljeni s djelatnicima uskladit ¢e se s ovim Pravilnikom u roku od 30 dana,
raunajuci od dana njegova stupanja na snagu. Ravnatelj HSM-a ¢e sukladno opisima poslova
i radnih mjesta iz ovoga Pravilnika, djelatnicima ponuditi anekse ugovora o radu.

Clanak 61.
Ravnatelj, odnosno Muzejsko vijece ukoliko postoji, usvojiti ¢e ovaj Pravilnik na prijedlog
Struénog vijeéa koji je podrzan vecinom glasova ¢lanova Struénog vijeca.
Ravnatelj, odnosno veéina ¢lanova Muzejskog vije¢a ukoliko je ono osnovano, mozZe usvojiti
prijedlog iz stavka 1. ovog ¢élanka ili ga vratiti Struénom vijeéu na doradu radi otklanjanja
nedostataka ili odredbi koje nisu u skladu sa Zakonom, ostalim propisima, Statutom HEM ili sa
svrhom i ciljem djelovanja H§M-a.
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Clanak 62.

Izmjene i dopune Pravilnika obavljaju se na naéin i prema postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.

Clanak 63.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i HSM-a.

Clanak 64.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, naginu
rada i sistematizaciji radnih mjesta Hrvatskog Sportskog muzeja od 16. oZujka 2012. urbroj:

391, te dodatak Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizacija radnih mjesta
Hrvatskog Sportskog muzeja iz 2014. godine.

URBROJ:

Ovaj pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, nacinu rada i sistematizaciji radnih mjesta Hrvatskog
Sportskog muzeja objavijen je na oglasnoj ploci Hrvatskog 3portskog muzeja /2

godine, a stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Hrvatskog Sportskog
Muzeja.
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DODATAK I. - RADNA MJESTA U HSM

Sistema | popunjeno Dodaci po
Naziv rad. tizirano struéna Osnovni GKU ¢l. 16.
mjesta sprema koeficijent st. st. | st.
2. 3. 4.
1. | Ravnatelj 1 1 VsS 2,813
2 Kustos 10 0 VSS 1,212 0,10
Muzejski 1 1 0,10
3. L VSS 1,843
savjetnik
3. | Tajnik ustanove 0 VSS 1,212 0,10 0,05
4. | Dokumentarist 0 VSS 1,212 0,10
Muzejski 0 0,10
5. Vss 1,212
pedagog
6. | Informaticar 0 VSS 1,212 0,10
Voditelj odnos 0 0,10
7. | O as VSS 1,212
jiavnoséu
Diplomirani 1 0 0,10
8. oy A 1,212
knjiznicar
9. | Knjizni¢ar 1 1 vss 1,018 0,10
10 | Preparator 1 0 SSS 0,873 0,10
11. | Fotograf 1 0 SSS 0,873 0,10
Muzejski 1 0 0,10
12. - SSS 0,873
tehnicar
Voditelj 1 0 0,10 0,05
financijsko-
13, | nandl VsSs 1,232
racunovodstvene
sluzbe
Administrativni i 0 0,10 0,05
14, SSS 0,824
referent
15. | Domar 0 SSS 0,776 0,10 0,05
16. | Sprema¢ 0 NSS 0,601 0,10 0,05
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